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Tekijan tervehdys

Toteutin taman oppaan osana syventavia sosionomi-opintojani Tikkurilan Laurea Am-
mattikorkeakoulussa yhteistydssa Voimalinja- hankkeen ohjaajien kanssa. Opas on tar-

koitettu Voimalinjan asiakkaiden ja ohjaajien yhteiseksi tydvalineeksi.

Oppaaseen olen koonnut Helsingin alueen erityisesti alle 25-vuotiaille suunnatut ja so-
veltuvat tyo- ja koulutusmahdollisuudet ja — vaihtoehdot. Oppaasta I6ydat tietoa tyo-
ja elinkeinotoimiston eli tydkkarin palveluista, tietoa koulutuksesta seka koulutus-

sanaston. Oppaassa on my0s tietoa tydelamasta seka ty6elamasanastoa.

Oppaan loppuun olen koonnut linkkilistan, jonka avulla 16ydat lisatietoa seka koulu-
tuksesta etta ty6elamasta. Oppaan koko sisallon naet sisdllysluettelosta, joka on seu-

raavalla sivulla.

Toivon, ettd tdsta oppaasta on sinulle apua tulevaisuuden ty6ta tai koulutusta etsies-

sasi.

Helsingissa 9.2.2012
Heidi Koponen

Laurea-ammattikorkeakoulu

Oppaan tiedot paivitetty vuoden 2013 aikana Voimalinja -ohjaajien toimesta.
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KOULUTUS

Koulutus ja ammatinvalinta

e Ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelujen avulla voit 16ytaa ratkaisuja tyo6-
hon, koulutukseen tai ammatinvalintaan liittyvissa kysymyksissa. TE-toimistoissa
on ammatinvalintapsykologeja, joille voit varata ajan esimerkiksi kdydessasi

tyokkarissa uusimassa tyénhaun.

Nettilinkkeja koulutukseen ja ammatinvalintaan:

Aikuisten urasuunnittelu
http://www.avosto.net/a-ura/

Ammattinetti
http://www.ammattinetti.fi/

AVO-ammatinvalintaohjelma
http://www.mol.fi/avo/

Koulutus- ja ammattitietopalvelu
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus ura/o3_koulutus ammattitieto/index.jsp

Koulutusnetti - tietoa koulutuksesta
http://www.koulutusnetti.fi/

Kun koulu loppuu - tietoa koulutus- ja uravaihtoehdoista
http://www.kunkoululoppuu.fi/



http://www.avosto.net/a-ura/
http://www.ammattinetti.fi/
http://www.mol.fi/avo/
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/03_koulutus_ammattitieto/index.jsp
http://www.koulutusnetti.fi/
http://www.kunkoululoppuu.fi/

KOULUTUS

Yhteishaku

Yhteishaku on jarjestelmd, jonka kautta haet keskitetysti oppilaitoksiin: ammatillisiin
perustutkintoihin ja lukioihin eli toisen asteen koulutukseen. Hakiessasi voit esittaa
viisi eri hakutoivetta, joko pelkdastaan ammatillisiin oppilaitoksiin tai lukioihin tai mo-

lempiin. Ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin on erilliset hakuajat.

Lahes kaikki Helsingin ammatilliset oppilaitokset ja lukiot ovat yhteishaussa mukana,
mutta oppilaitoksissa voi olla joitakin linjoja, joihin haetaan erillishaussa. Lisaksi yhteis-
haussa on kaytdssa joustava valinta, jossa voit hakea opiskelemaan erityisen syyn pe-

rusteella (esimerkiksi oppimisvaikeudet tai terveydelliset syyt).

Oppilaitoksiin haetaan padsaantdisesti sahkdiselld lomakkeella (osoite tdman oppaan
linkkilistassa), mutta voit hakea my&s paperilomakkeella. Paperisen lomakkeen saat

tyokkarista.

Lisdtietoa yhteishausta ja joustavasta valinnasta:

http://www.hel.fi/hki/opev/fi/Ajankohtaista/Yhteishaku ja
http://www.koulutusnetti.fi/>file=212

Yhteishaku sahkoisesti:
https://[www.haenyt.fi/haenyt/



http://www.hel.fi/hki/opev/fi/Ajankohtaista/Yhteishaku
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KOULUTUS

Yhteishakuvelvollisuus

o Koskee kaikkia 17-24-vuotiaita ilman ammatillista koulutusta olevia ty6n-
hakijoita

e Yhteishakuvelvollisuus koskee kevaan yhteishakua

e Sinun tulee hakeutua koulutukseen myds silloin, kun olet tyckokeilussa,
tyonhakuvalmennuksessa, tyévoimakoulutuksessa, armeijassa, osa-
aikaisessa tai madraaikaisessa tydsuhteessa tai kuntouttavassa tyétoimin-
nassa.

e Aktiivinen hakeminen:

o Peruskoulututkinnon suorittanut hakee yhteishaussa opiskelemaan
vahintaan kahteen tutkintoon johtavaan koulutukseen, esimerkiksi
ammattikouluun tai lukioon. Hakijan tulee tayttaa opiskelijaksi otta-
misen edellytykset hakemassaan opiskelupaikassa.

o VYlioppilastutkinnon suorittanut hakee yhteishaussa vahintaan kah-
teen tutkintoon johtavaan koulutukseen, esimerkiksi ammattikou-
luun, ammattikorkeakouluun tai yliopistoon.

¢ Yhteishakuun osallistuminen:

o hakemuksen jattaminen

o mahdolliseen pddsykokeeseen osallistuminen

o koulutuspaikkojen jalkivalinta

e Jos et tule valituksi yhteishaussa, hae ty6kkarin osoittamia peruutuspaik-

koja ja osallistu seuraavaan yhteishakuun

Lisdtietoa yhteishakuvelvollisuudesta:

http://www.mol.fi/mol/fi/o5_tyovoimatoimisto/o6_uutiset/2013-02-12-03/index.jsp



http://www.mol.fi/mol/fi/05_tyovoimatoimisto/06_uutiset/2013-02-12-03/index.jsp

KOULUTUS

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on ammatillista koulutusta, joka perustuu maaraaikaiseen tyo-
suhteeseen. Oppisopimuskoulutusta tdydennetdaan ammattioppilaitoksissa tai aikuis-

koulutuskeskuksissa jarjestettavilla tietopuolisilla kursseilla.

Oppisopimuskoulutuksella voi opiskella padasiassa samoihin ammatillisiin perustutkin-
toihin, ammattitutkintoihin ja erikoisammattitutkintoihin kuin oppilaitosmuotoisessa
koulutuksessa. Oppisopimuskoulutus on tutkintoon valmistavassa/ johtavassa koulu-
tuksessa kestoltaan yleensa 2-4 vuotta. Oppisopimuskoulutukseen liittyy henkilokoh-
tainen opiskeluohjelma, jossa aikaisempi ty6kokemus ja koulutus voidaan ottaa huo-

mioon.

Ty6nantajalle maksetaan koulutuskorvausta ja opiskelija saa tyéehtosopimuksen mu-
kaista palkkaa tydssa oppimisen ajalta seka taloudellista tukea (esim. paivarahaa,

perheavustusta, majoittumiskorvausta, matkakustannuksia) tietopuolisen opetuksen
ajalta. Ty6ttomien oppisopimuskoulutuksesta tydhallinto voi tietyin edellytyksin mak-

saa tydnantajalle lisdksi palkkatukea (ks. oppaan sivu 21).
Jos haluat oppisopimuskoulutukseen, toimi ndin:
e selvita itsellesi oppisopimuskoulutuksen perusteet

e etsiitsellesi tydnantaja, joko omatoimisesti tai tydkkarin kautta

e sovi tydnantajan kanssa mahdollisuudesta aloittaa oppisopimuskoulutus

http://oppisopimus.net/index.html
http://www.oph.fi/oppisopimus



http://oppisopimus.net/index.html
http://www.oph.fi/oppisopimus

KOULUTUS

Aikuiskoulutus

Aikuiskoulutukseen kuuluu koulutusjdrjestelman aikuissovellusten (esim. aikuislukiot ja
ammatillisten oppilaitosten ym. aikuiskoulutuslinjat) ohella myés mm.

e tyOnantajien jarjestama henkildstokoulutus

e oppisopimuskoulutus

e pddsaantoisesti tydttomille tarkoitettu tyévoimakoulutus

Aikuiskoulutus voi olla yleissivistavaa tai ammatillista koulutusta.

Aikuiskoulutuslinja on aikuisille tarkoitettu opintolinja, jolle hakevalta edellytetaan
yleensa tiettya ikaa ja/tai tybkokemusta. Aikuiskoulutuslinja voi antaa tarvittavat tiedot
ja taidot nayttoon osallistumista varten tai laajentaa muuten ammatillista osaamista.
Aikuiset voivat hakea myds nuorten koulutukseen (esim. joustavan valinnan kautta

yhteishaussa).

Tutkintotavoitteisessa aikuiskoulutuksessa opinnot johtavat samoihin tutkintoihin kuin

vastaavassa nuorten koulutuksessakin.

e Voit opiskella tyossa, tyon ohella tai omalla ajalla.
e Koulutusta jarjestetaan paivisin, iltaisin ja viikonloppuisin.
e Huom! Mahdollisuus saada opintotukea aikuiskoulutukseen on selvitettava

tapauskohtaisesti.

Aikuiskoulutus Helsingin kaupungin sivuilla
http://www.hel.fi/hki/opev/fi/Aikuiskoulutus

Koulutusnetti
http://www.koulutusnetti.fi/?path=aikuisena_tutkinto


http://www.hel.fi/hki/opev/fi/Aikuiskoulutus
http://www.koulutusnetti.fi/?path=aikuisena_tutkinto
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Esimerkkeja aikuiskoulutuksesta Helsingissa

Keskuspuiston ammattiopisto

Kenelle: Erityisopetusta, yksil6llista tukea tai oppimisen tukea tarvitsevalle.

Koulutustarjonta: Mm. kulttuuriala, sosiaali- terveys- ja liilkunta-ala, tekniikan ja liikken-
teen ala, ammatillista lisdkoulutusta, valmentavaa ja kuntouttavaa koulutusta seka pal-
jon muuta.

Lisatietoa:
http://www.keskuspuisto.fi/

Ammattiopisto Luovi

Kenelle: Erityista ohjausta, tukea ja neuvontaa tarvitsevalle.

Koulutustarjonta: Valmentava ja kuntouttava opetus, aikuiskoulutus, ammatilliset pe-
rustutkinnot (mm. kone- ja metalliala, hotelli- ja ravintola-ala, rakennusala, tietotekniik-

ka, sisustus- ja verhoiluala seka paljon muuta).

Lisdtietoa:
http://www.luovi.fi/

Sovinto
Kenelle: Tekemalla oppivalle, teoria- ja luokkakeskeista oppimista vierastavalle

Koulutustarjonta: Mm. rakennusala, catering, puusepan tutkinto, ajoneuvoasentajan
tutkinto ja paljon muuta

Lisatietoa:
http://www.sovinto.fi/
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Helsingin aikuislukiot

e Aikuislukiossa voit opiskella erilaisia aineita monin eri tavoin.

e Voit opiskella yksittaisia aineita tai suorittaa kokonaisia tutkintoja - ja kaikkea sil-
ta valilta.

e Huom! Aikuislukiossa opiskeluun ei myénneta opintotukea

Esimerkkeja:

Amiedu

Koulutustarjonta: Mm. sosiaali- ja terveysala, eldintenhoito, rakentaminen, sahko ja
automaatio ja paljon muuta

Lisatietoa:
http://www.amiedu.fi/

Edupoli

Koulutustarjonta: Liiketoiminta, palveluala, tekniikka

e esim. matkailu, sosiaali-, terveys- ja liilkunta-ala, rakentaminen, turvallisuusala ja
paljon muuta

Lisatietoa:
www.edupoli.fi

Lisdtietoa aikuislukioista:

http://www.hel.fi/hki/helsinginaikuislukio/fi/Etusivu ja
www.aikuislukiot.fi
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Koulutussanastoa
Aikuiskoulutus

Aikuislukiot eli iltalukiot/lukioiden iltalinjat, antavat aikuisille yleissivistavaa koulutusta.
Niissa voi suorittaa peruskoulun, lukion ja/tai ylioppilastutkinnon tai yksittaisia oppiai-
neita.

Ammattiala on usean ammatin muodostama laajempi kokonaisuus, esimerkiksi elekt-
roniikka-, sahkdteollisuus-, terveydenhoito- tai kauneudenhoitoala.

Ammattikorkeakoulu on yliopistoihin rinnastettava korkeakoulutusta antava oppilai-
tos. Ammattikorkeakouluissa suoritetaan ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja niiden
kehittamiseen valmentava ammattikorkeakoulututkinto. Opintojen tavoitteissa koros-
tuvat tyo- ja elinkeinoelaman vaatimukset.

Ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on 210 tai 240 opintopistetta. Eraat koulutus-
ohjelmat ovat kuitenkin 270 opintopisteen laajuisia. Koulutus kestaa kokopaivaopin-
toina yleensa 3% - 4% vuotta.

Ammatillinen koulutus voi olla ammatillista perus-, jatko- tai tdydennyskoulutusta.

Ammatillinen lisdkoulutus on ammatillista taydennys- tai jatkokoulutusta, joka auttaa
yllapitamaan tai kehittdmadan ammattitaitoa. Koulutus tdhtaa yleensa ammatti- tai eri-
koisammattitutkintoon.

Ammatillinen oppilaitos jarjestdd ammatillista peruskoulutusta seka lisa-, jatko- ja tay-
dennyskoulutusta. Helsingin kaupungilla on kolme omaa ammatillista oppilaitosta, jot-
ka ovat Helsingin palvelualojen oppilaitos, Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
seka Helsingin tekniikan alan oppilaitos. Helsingissa on ndiden lisaksi yksityisia ja saati-
diden yllapitamia ammatillisia oppilaitoksia, joissa voi opiskella my6s muita koulu-
tusaloja.

Ammatillinen peruskoulutus on ammatilliseen perustutkintoon johtavaa koulutusta,
joka antaa laaja-alaisia ammatillisia perusvalmiuksia ja kestaa noin 3 vuotta. Ammatilli-
nen peruskoulutus antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden korkeakouluihin.

Ammatillinen perustutkinto on kolmevuotinen (120 opintoviikkoa) siséltden tyossa
oppimista vahintaan 20 opintoviikkoa. Antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden korkea-
kouluihin. Aikuisten ammatillinen perustutkinto on sen aikuissovellus, joka vastaa ta-
voitteiltaan nuorten koulutusta. Aikuisilla koulutuksen pituus vaihtelee riippuen aikai-
semmasta koulutuksesta ja tyokokemuksesta. Ammatillisen perustutkinnon voi suorit-
taa myo6s oppisopimuskoulutuksena.
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KOULUTUS

Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot seka ammattitutkinnot ja eri-
koisammattitutkinnot.

Ammattitutkinto on tutkinto, jonka suorittaminen edellyttad ammatillista perustutkin-
toa syvallisempda ammatinhallintaa. Tutkinnossa vaadittava ammattitaito kattaa jonkin
laajahkon ammatin erikoisalueen. Se suoritetaan tutkintotilaisuuksissa naytoin.

Erikoisammattitutkinto on tutkinto, jonka suorittaminen vaatii viela ammattitutkin-
toakin syvempaa erikoisosaamista jollain ammatin erikoisalueella. Erikoisammattitut-
kinto suoritetaan erillisissa tutkintotilaisuuksissa naytoin.

Erillishaku on haku, jolla pyritadn suoraan yksittdiseen oppilaitokseen, mika on yleinen
kaytanto aikuiskoulutuksessa. Yliopistoissa erillishaulla haetaan mm. maisteriohjelmiin
tai muuntokoulutukseen.

Etdopetus on opetusmuoto, jossa opiskelija opiskelee itsendisesti oppilaitoksen ohjei-
den mukaan tiettya aineistoa esim. kotona, tydpaikalla tai verkko-opiskeluna. Tarvitta-
essa opiskelija saa neuvoja oppilaitokselta esim. puhelinaikoina tai sahképostilla. Eta-
opiskeluosuus on tavallisesti osa kokonaisuutta, joka alkaa ja paattyy lahiopetusjaksoil-
la.

Kansanopistot ovat paikkoja, joissa on valittavana erilaisia opintolinjoja ja kurssien ai-
hevalikoima on laaja. Joissakin kansanopistoissa voi opiskella myds peruskoulun ja lu-
kion oppimaaria seka hankkia ammatillista perus- ja lisdkoulutusta.

Kansalais- ja tyévaenopistot tarjoavat opetusta, joka tapahtuu vapaa-aikana, yleensa
iltaisin tai vilkkonloppuisin. Opetus painottuu yleissivistaviin aineisiin, kuten kieliin, tai-
deaineisiin tai yleisiin atk-taitoihin. Opiskelija voi my&s opiskella peruskoulu- ja lukioai-
neita seka osallistua ammatillisille kursseille.

Korkea-asteen koulutus sisaltaa ammattikorkeakoulun ja tiede- ja taidekorkeakoulut
eli yliopistot.

Korkeakoulut jarjestavat korkea-asteen koulutusta, johon saat jatko-opinto-oikeuden
suorittamalla toisen asteen koulutuksen. Korkeakouluja ovat ammattikorkeakoulut
seka yliopistot.

Koulutusaste on koulutuksen tasoa ilmaiseva luokitus. Luokitukseen kuuluu esiaste,
perusaste, toinen aste ja korkea-aste. Toisen asteen koulutukseen kuuluvat lukiokou-
lutus ja ammatillinen peruskoulutus. Ammatillinen koulutus jaetaan toisen asteen ja
korkea-asteen koulutukseen.

Lahiopetus on opetusmuoto, joka sisaltad oppilaitoksessa tapahtuvaa luokkaopetusta,
ryhmatydskentelyd, seminaareja, harjoitustoita ja teknisten apuvadlineiden kayttoa.
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Monimuoto-opetus on opetusmuoto, jossa yhdistelldan erilaisia opetusjarjestelyja,
kuten iltaopetusta, ohjattua etdaopetusta ja lahiopetusta.

Naytto on todellisen ammattitaidon osoittamistapa. Aikuiskoulutuksessa

ndyttdé on ammattipatevyyden osa, joka voidaan erottaa luonnollisesta tyo-
prosessista itsendiseksi ja arvioitavaksi kokonaisuudeksi. Naytot jarjestetdan ja suorite-
taan joustavasti tutkinnon osa kerrallaan.

Nayttétutkinto on yleiskdsite nayttona suoritettavasta ammatillisesta tutkinnosta.
Nayttotutkinnot (=aikuistutkinto, tydeldman tutkinto) ovat ammattitaidon hankkimis-
tavasta ja aikaisemmasta koulutuksesta riippumattomia, ndyttétutkintoina suoritetta-
via ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja.

Opintopiste on korkea-asteen koulutuksessa opintojen mitoituksen perusyksikko, joka
ilmoittaa koulutuksen laajuuden. Opintopiste perustuu lukuvuoden tydmaaraan. Yhden
lukuvuoden opintojen suorittamiseen keskimaarin vaadittava 1600 tunnin tydpanos
(taysipaivaiset opinnot) vastaa 60 opintopistetta. Esimerkiksi 60 opintopistettd = 32—
42 opintoviikkoa. Opiskelija voi tarvita kyseisin kokonaisuuden opiskeluun pidemman
tai lyhyemman ajan henkil6kohtaisen ty6tahtinsa mukaan.

Opintoviikko on opintojen mitoituksen perusyksikkd, joka ilmoittaa koulutuksen laa-
juuden. Yksi opintoviikko tarkoittaa opiskelijan keskimaarin 40 tunnin tyépanosta.
Opiskelija voi tarvita kyseisen kokonaisuuden opiskeluun pidemman tai lyhyemman
ajan henkil6kohtaisena tydtahtinsa mukaan.

Oppisopimuskoulutus

Toisen asteen koulutus sisaltaa lukiokoulutuksen ja ammatilliset perustutkinnot. Lu-
kiokoulutus on yleissivistavaa ja valmistaa ylioppilastutkintoon. Ammatillisten perus-
tutkintojen paatavoitteena on ammatillinen osaaminen.

Tyovoimakoulutus on ty6- ja elinkeinotoimiston rahoittamaa koulutusta, jota jarjeste-
taan tyottomille tai tyottomyysuhan alaisille henkildille. Opiskelijat tydvoimakoulutuk-
seen haetaan tyo6- ja elinkeinotoimistojen kautta. Opiskelijan toimeentulo koulutuksen
aikana maaraytyy tyottémyysturvan mukaisesti.

Tdydennyshaku tarjoaa toisen mahdollisuuden niille hakijoille, jotka eivat saaneet opis-
kelupaikkaa varsinaisessa yhteishaussa. Tdydennyshaussa on mukana sellaisia koulu-
tusohjelmia, joihin on jaanyt vapaita aloituspaikkoja yhteishaussa.

Yhteishaku, yhteishakuvelvollisuus
Yliopisto on korkea-asteen koulutusta antava tiede- tai taidekorkeakoulu, joka jarjestaa
alempiin ja ylempiin korkeakoulututkintoihin johtavaa koulutusta seka tieteellista jat-

kokoulutusta. Opintojen tavoitteissa painottuu tieteellisen ajattelun kehittaminen,
valmius tiedon arviointiin ja uuden tiedon tuottaminen.
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Tyokkari pahkinankuoressa

e Tyokkarin asiakkuus alkaa, kun ilmoittaudut ty6ttomaksi tyonhakijaksi.

e IImoittaudu tyokkariin heti kun tiedat jadvasi tyottomaksi, viimeistadn ensim-

madisena tyottdmyyspaivana

e Tyoénhaku astuu voimaan heti ilmoittautumisen jdlkeen

T

o llmoittautua voi my0s netissd, mutta tyottdmyysturvaa selvitellaan vasta

kun kayt TE-toimistossa paikan paalla. Te-toimistossa tulee kdyda 10 pai-

van kuluessa siitd, kun ilmoittautuminen netissa on tehty.

e Olet oikeutettu ty6ttomyysturvaan vain, jos tyénhakusi on voimassa. Ty6tto-

myysturvaan voi vaikuttaa my&s voimassa oleva karenssi (ks. oppaan sivu 23.)

e Ota tyokkariin mukaan:

e kaikki tyotodistuksesi

koulu- ja opiskelutodistukset

todiste armeijan tai siviilipalveluksen suorittamisesta (jos suoritettuna)

lomautustodistus (jos olet lomautettu)

mahdolliset yhteishakujen tulokset (jos olet alle 25-vuotias)

passi tai haltuunottotodistus ja ty6- ja oleskeluluvat (maahanmuuttajat)

15
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TyO- ja elinkeinotoimiston eli tyokkarin palvelut

Ty6- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto, tyokkari) palvelee tydssa olevia, tyottomia seka
ty©eldmaa vasta aloittavia. Palvelua tyOkkarista saa seka verkossa etta henkil6kohtai-

sesti.

Tyokkari palvelee sinua ty6hén, tydmarkkinoihin, koulutukseen, ammatteihin ja yritta-

jyyteen liittyvissa kysymyksissa seka tydnhaussa ja - valityksessa.
Tyo6kkarin puhelinnumeroita

Tyélinja henkil6asiakkaille puh. 0295 020 700
antaa neuvontaa ja opastusta tyokkarissa asioinnista seka tietoa tydkkarin palveluista
ma-to klo 8-17, pe klo 10-17

tyolinja@te-toimisto.fi

Tyélinjan koulutusneuvonta puh. 0295 020 702
antaa neuvontaa ja opastusta kaikissa koulutukseen ja opiskeluun liittyvissa asioissa
ma-to klo 8-17, pe klo 10-17

koulutusneuvonta@te-toimisto.fi

Tyolinjan ty6ttomyysturvaneuvonta puh. 0295 020 701
antaa neuvontaa ja opastusta kaikissa tyottomyysturvaan liittyvissa kysymyksissa

ma-to klo 8-17, pe klo 10-17

Lisdtietoja tyokkarista:

http://www.mol.fi/mol/fi/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/oo_tyonhakijat/03_nuoret/index.jsp
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Nuorisotakuu

Nuorisotakuu tarkoittaa, ettd viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyénhaun al-
kamisesta sinulle tarjotaan palvelu tai toimenpide, jolla parannetaan mahdollisuuk-

siasi selviytya tyémarkkinoilla ja/tai I6ytaa tyopaikka.

Ty6- ja elinkeinotoimistossa (tyokkari, TE-toimisto) tyonhakijana olevalle alle 25-
vuotiaalle nuorelle tai 25-29-vuotiaalle vastavalmistuneelle tehdadn yhteistyéssa nuo-

ren kanssa tyollistymissuunnitelma, johon sisaltyy tyollistymista edistavia palveluja.

TE-toimisto tarjoaa sinulle ennen kolmen kuukauden ty6ttémyytta
o tyota
o koulutusta
o tyoOkokeilua
o tydnhakuvalmennusta
o starttirahaa
o palkkatuettua tyota tai

o ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalveluja

Nuorisotakuun piiriin kuuluvat seka ammatillista koulutusta vailla olevat etta ammatilli-

sen koulutuksen suorittaneet nuoret.

Lisdtietoa nuorisotakuusta:

http://mol.fi/mol/fi/oo_tyonhakijat/o3_nuoret/o5_yhteiskuntatakuu nuoret/index.jsp
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Tyovoiman palvelukeskus eli Duuri pahkinankuoressa

e Duuri palvelee pitkaan tyottéména olleita (noin yhden vuoden), jolloin tyénha-
ku saattaa olla syysta tai toisesta vaikeutunut

e Duurissa tydskentelee tyokkarin seka sosiaali- ja terveyspalveluiden tydntekij6i-
ta, joten saman katon alta saat monenlaista apua ja tukea

e Yhteisty0ssa etsitdan ratkaisuja tyollistymiseen ja koulutukseen padsyyn

e Asiakkuutesi tyokkarista siirtyy Duuriin

e Duurissa toimii my®6s alle 25-vuotiaille tarkoitettu Nuorten tiimi

e Mikali haluat Duurin asiakkaaksi, ota asia puheeksi sosiaalityontekijan tai tyok-

karin tydntekijan kanssa

e Nuorten Tiimi Kdenkuja 3a A, 1. krs, avoinna klo 9.00-15.45 (ajanvarauksella)

e Oma ty6hallinnon asiantuntijasi on tavattavissa ilman ajanvarausta
arkipaivisin klo 9-10

e Puhelimitse tavoitat oman vastuutydntekijdsi parhaiten arkipdivisin klo 9-10.

Muulloin voit jattaa vastaajaan soittopyynnon.

Lisdtietoja Duurista:

http://www.hel.fi/hki/sosv/fi/tyollistamispalvelut/tyovoiman_palvelukeskus
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TYOKKARIN PALVELUT

Tybelamaan
tulijalle

Kenelle palvelut on tarkoitettu?

Tyottomalle TyOssa olevalle

- Tietoa... - Avoimet tyopaikat
... tyémarkkinoista - Tyonhakijaksi

... koulutuksesta Henk. koht. TyonhakUa n Verkko- ilmoittautuminen
... ammateista palvelut palvelut palvelut - Tyénhakuinfo

... yrittdjyydesta . .. ._ - Ammatinvalinta

- Tyonhaku tyOkka rissa - Ammattinetti

- Tyonvalitys - Sdhkoéinen

asiointi

ey - Nuorten e
Toihin? Mika musta tulee

alvelut .
P isona??

Tyokokeiluun?

Helsingin tyokkarit:

Avoinna ma-pe klo 09.00-15.45

Haapaniemi, Haapaniemenkatu 4 B, 00530 Helsinki
- postinumeroalueet 00500-00690, 00800-00810

Itakeskus, Kauppakeskus Itakeskus, Itdkatu 3-5 IV kerros 00930 Helsinki
- postinumeroalueet 00820-00990

Kamppi, Uudenmaankatu 16 B, 2. krs, 00100 Helsinki
- postinumeroalueet 00100-00440

Malmi, Malmin Kauppatie 18, Il krs. 00700 Helsinki
- postinumeroalueet 00700-00790

Voit valita missa TE-toimistossa asioit.

Lisatietoa tyokkareista:

http://toimistot.te-palvelut.fi/uusimaa
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Tyokokeilu

Tyo6ton tyénhakija voi osallistua tyokokeiluun ja sen ajalta maksetaan tyémarkkinatu-

kea. Tyokokeiluun voi osallistua enintaan viisi paivaa viikossa ja tyokokeilupaivan pituus

on neljasta kahdeksaan tuntia.

Tyokokeilu on tarkoitettu

alle 25-vuotiaille ammatillista koulutusta vaille oleville henkildille, jotka kuuluvat
tyomarkkinatukijarjestelman piiriin

ammatinvaihtajille

ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamiseksi tai tydelamaan paluun tuke-

miseksi

Tyokokeilusta tehddan sopimus:

Sen allekirjoittavat tydkokeiluun osallistuva, ty6- ja elinkeinotoimiston edustaja ja
tyokokeilun jarjestdja.

Tyokokeilusopimuksen voi tehda maksimissaan kuudeksi kuukaudeksi saman tyon-
antajan kanssa.

Kyseessa ei ole tyosuhde.

Tyokokeilupaikka etsitddn padasiallisesti itse.

Lisdtietoa tyokokeilusta:

http://www.mol.fi/mol/fi/oo_tyonhakijat/o1_tyonhaku suomessa/o7_tyokokeilu/index.j

sp ja

http://www.suomi.fi/suomifi/suomi/asioi_verkossa/lomakkeet/tm_tem682/index.html
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Palkkatuki

e Tydnantaja voi saada tyokkarista tietyin edellytyksin tukea palkkakustannuksiin
ottaessaan toihin tydttdman tydnhakijan. Tukea voivat saada valtion virastot ja

laitokset, kunnat, yritykset ja muut yksityiset tydnantajat.

e Tarkoituksena on parantaa ty6ttéman tyénhakijan
o ammattitaitoa

o paasya tyomarkkinoille
e Palkkatuki muodostuu kahdesta osasta, perustuesta ja lisdosasta.

e Palkkatuki myénnetdan ty6sopimussuhteessa tehtavaan ty6hon tai oppisopi-

muskoulutukseen.

e Tydnantajan tulee noudattaa ty6lainsdadannon ja alan tydehtosopimuksen
maarayksid. Tydantajan on sitouduttava maksamaan ko. tyésuhteeseen sovel-

lettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

e alle 30-vuotias nuori voi saada tyokkarista Sanssi -kortin, jolla tydnantaja voi

saada tukea palkkakustannuksiin

Palkkatukeen liittyvissa asioissa ota yhteys tyokkariin

Lisatietoa palkkatuesta ja Sanssi -kortista:

http://www.mol.fi/mol/fi/01_tyonantajat/06_2rekrytoinnin_tuki/o2_palkkatuki/index.jsp

http://www.mol.fi/mol/fi/oo_tyonhakijat/o3_nuoret/02_toihin_tyoharjoitteluun/o1_san

ssi_nuoret/index.jsp



http://www.mol.fi/mol/fi/01_tyonantajat/06_2rekrytoinnin_tuki/02_palkkatuki/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/00_tyonhakijat/03_nuoret/02_toihin_tyoharjoitteluun/01_sanssi_nuoret/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/00_tyonhakijat/03_nuoret/02_toihin_tyoharjoitteluun/01_sanssi_nuoret/index.jsp

TYOELAMA

Nuorten tyopajat

Nuorten ty6pajat tarjoavat vuosittain keskimaarin viiden kuukauden mittaisia tyohar-

joittelupaikkoja. Voit osallistua pajoilla tydkokeiluun tai kuntouttavaan tyétoimintaan.

TyOpajassa padset tekemdan harjoitus- ja tilaustdita seka pohtimaan omaa elamanti-

lannettasi ja jatkosuunnitelmiasi.

Pajat on tarkoitettu ensisijaisesti 15-19 —vuotiaille helsinkildisille tyottémille nuorille.

Pajoille otetaan my®6s alle 25-vuotiaita nuoria, mikali pajoilla on vapaita paikkoja.
Kaikilla pajoilla on haku kdynnissa jatkuvasti!

Ty6pajoja on nelja:

e Mediakylpyld, http://mediakylpyla.hel.fi/

e Metallica-paja,

http://www.hel.fi/hki/ammatillinen/fi/Nuorten ty pajat/Metallica-paja

e Sininen Verstas,
http://www.hel.fi/hki/ammatillinen/fi/Nuorten ty pajat/Sininen_Verstas
e WooDoo-werstas,

http://www.hel.fi/hki/ammatillinen/fi/Nuorten ty pajat/WooDoo-werstas
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Karenssi

Ty6nhakija voi menettaa oikeutensa ty6ttomyysetuuteen madardajaksi, mikali tyotto-
myys johtuu omasta syysta. Karenssien pituudet vaihtelevat 30 paivasta 9o paivaan

perusteesta riippuen.

Yleisimmat karenssiin johtavat tilanteet ovat:

1. Tyosta kieltdaytyminen

Jos tyonhakija ilman patevaa syyta kieltaytyy tarjotusta tydsta tai omalla menettelyl-
[adn aiheuttaa sen, ettei tydsopimusta synny, hanella ei ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen 60 paivan ajalta. Jos ty0 olisi kestanyt enintaan viisi paivaa, tydnhakija menettaa
kieltaytymisen seurauksensa oikeutensa ty6ttémyysetuuteen 30 pdivan ajaksi. Tyon-
hakijalla on oikeus kieltaytya osa-aikatydsta, mikali palkka yhdessa mahdollisen sovitel-
lun ty6ttémyysetuuden kanssa vdhennettyna tydsuhteesta aiheutuvilla kustannuksilla
jaisi kokonaan ty6ttomana saatua tyottomyysetuutta pienemmaksi. Muutoin tyossa-
kayntialueen ulkopuolisesta tydsta voi kieltdytya, jos siihen on painava henkilékohtai-
nen syy. TyOdssakdyntialueella tarkoitetaan henkilon asuinpaikasta 8o kilometrin etai-

syydelle ulottuvaa aluetta.

2. Ty6sta eroaminen

Jos tyonhakija eroaa tyosta ilman patevaa syyta tai on itse aiheuttanut tyésuhteen
paattymisen, karenssiaika on 9o padivaa. Patevana syyna tyosta eroamiseen pidetaan
muun muassa palkanmaksun laiminlydntia ja tydturvallisuuden vaarantamista.

Itse aiheutettu tyGsuhteen paattyminen on kyseessa esimerkiksi silloin, kun tyonantaja

paattaa tydsuhteen tydntekijan oman moitittavan menettelyn johdosta.

3. Tyoévoimakoulutuksesta kieltaytyminen tai eroaminen
Jos henkil6 ilman patevaa syyta kieltaytyy tai eroaa hanelle soveltuvasta tyévoimavi-
ranomaisen osoittamasta koulutuksesta, han menettaa oikeutensa ty6ttomyysetuu-

teen 60 paivan ajaksi. Koulutuksesta kieltaytymiseen rinnastetaan tilanne, jossa henki-
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16 omalla menettelylldan aiheuttaa sen, ettei tule valituksi koulutukseen. Henkil6lla
on pdteva syy erota tai kieltaytya koulutuksesta silloin, kun koulutus tai kyseinen am-

mattiala ei ole hanen terveydentilansa ja tyokykynsa huomioon ottaen hdnelle sopivaa.

4. Toistuva tyosta tai koulutuksesta kieltaytyminen

Jos henkil6 ilman patevaa syyta toistuvasti kieltaytyy hanelle tarjotusta tydsta tai kou-
lutuksesta taikka hdanen menettelystadan muutoin voidaan paatelld, ettei hdn halua vas-
taanottaa ty6ta, osallistua koulutukseen tai tydllistymistaan edistaviin palveluihin taik-
ka hakeutua ammatilliseen koulutukseen, hanella ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen

ennen kuin han on ollut ty6ssa tai koulutuksesta vahintaan kolme kuukautta.

5. Tyollistymissuunnitelma ja sitd korvaava suunnitelma

Jos tyonhakija ei saavu tyo6llistymissuunnitelman tai sita korvaavan suunnitelman (ak-
tivointi- ja kotoutumissuunnitelmat) laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen, han menet-
taa oikeutensa ty6ttomyysetuuteen vahintaan 15 pdivan ajalta. Oikeus etuuteen pa-
lautuu vasta, kun suunnitelma on laadittu tai kun tyénhakija on pyytanyt suunnitelman
laatimista, jos suunnitelmaa ei TE-toimistosta johtuvista syista voida heti laatia. Kor-
vauksetonta madraaikaa (karenssia) ei aseteta, jos tyénhakija ilmoittaa etukateen
hyvaksyttavasta esteesta tai saapumatta jattaminen johtuu esimerkiksi sairaudesta

tai tapaturmasta.

Jos henkilo kieltdytyy osallistumasta tydllistymissuunnitelman tai sita korvaavan suun-
nitelman laatimiseen tai tarkistamiseen tai jos hdan muuten menettelee siten, ettei
suunnitelmaa voida laatia tai tarkistaa, han menettaa oikeutensa tyottomyysetuuteen
60 paivan ajalta. Tyonhakija, joka ilman patevaa syyta kieltaytyy suunnitelmaan sisalty-
vasta, tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamasta tydkokeilusta, tydeldamdvalmennuksesta,
tyo- tai koulutuskokeilusta tai maahanmuuttajan kotoutumistoimenpiteesta, menettaa

oikeutensa tyottémyysetuuteen 60 paivan ajalta.
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Tydelamadsanastoa

Ammattitaitosuoja Tyonhakijalla on ns. ammattitaitosuojan perusteella oikeus kieltay-
tya kolmen ensimmaisen ty6ttédmyyskuukauden aikana ammattitaitoaan vastaamat-
tomasta tyosta.

Ammattitaitosuoja syntyy, kun henkil6lla on ammatillinen koulutus ja siihen liittyva va-
hintaan vuoden tyokokemus. Jos ammattikoulutusta ei ole, edellytetdan yleensa kah-
den vuoden ty6kokemusta.

Sen jalkeen kun 3 kk on kulunut, tyénhakija on velvollinen vastaanottamaan mita ta-
hansa ty6ta, jota han on kykeneva tekemaan ja jossa on normaalit tydehdot. Tyo6- ja
elinkeinotoimisto voi tietyin ehdoin poistaa ammattitaitosuojan.

Karenssi ks. oppaan sivut 23-24

Koeajan tarkoituksena on antaa molemmille osapuolille aikaa harkita, vastaako tehty
tydsopimus etukateisodotuksia. Koeaikaa voidaan kayttaa seka toistaiseksi voimassa
olevissa etta maadraaikaisissa tydsopimuksissa. Koeaika voi olla korkeintaan nelja kuu-
kautta tyosuhteen alusta lukien. Jos maaraaikainen ty6suhde kestaa alle kahdeksan
kuukautta, koeaika saa olla kuitenkin enintaan puolet tydsopimuksen kestosta.

Kokoaikaty6 tarkoittaa sellaista ty6td, jota tehdadn keskimaarin 40 tuntia viikossa
(alan tyoehtosopimuksesta riippuen). Vrt. osa-aikatyo

Muutosturvan tavoitteena on nopeuttaa ja helpottaa irtisanotun, lomautetun tai
maadraaikaisissa tyésuhteissa tydskennelleen paasya uuteen ty6hon. Toimintamalli
sisaltaa irtisanotun palkallisen vapaan uuden ty6n etsimista varten, tyénantajan tehos-
tunutta tiedotusta, henkiloston kanssa tehtdavan toimintasuunnitelman ja ty6- ja elin-
keinotoimistojen kanssa laadittavan tyollistymissuunnitelman ja korotettuna makset-
tavan ty6ttomyyspaivarahan.

Madraaikainen tydsopimus on sopimus, jonka kestoaika on sidottu tiettyyn kalenteri-
aikaan. Madraaikaisena voidaan pitdada myds sopimuksia, joiden kesto on rajattu esi-
merkiksi tietyn tyotehtavan suorittamiseen. Esimerkkina viimeksi mainitusta voidaan
mainita tydsopimuksen tekeminen vaikkapa toisen tyéntekijan sairausloman ajaksi,
mikali sairausloman kestosta ei ole viela tarkkaa tietoa.

Osa-aikatyoksi kutsutaan ty6tad, jossa tyontekija tekee saanndllista tydaikaa lyhyempaa
tyOaikaa, joka on madritelty tydsopimuksessa.

Toistaiseksi voimassa oleva ty6sopimus poikkeaa maaraaikaisesta tydsopimuksesta
siten, ettei tydsuhteen kestoa ole sidottu tiettyyn aikaan. Toistaiseksi voimassa oleva
tyosopimus voidaan purkaa tydnantajan tai tyontekijan toiselle osapuolelle tiedoksi
annettavalla irtisanomisilmoituksella tai tydsopimuksen irtisanomisaikaa noudattaen.
ks. my6s vakituinen tyo

Tyokokeilu ks. oppaan sivu 20
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Tyollistymissuunnitelma Ty6ttomalla tydnhakijalla ja muutosturvan piiriin kuuluvalla
on oikeus yhdessa ty6- ja elinkeinotoimiston kanssa laadittavaan tyéllistymissuunni-
telmaan. Ty6ttémalla on velvollisuus toteuttaa suunnitelmaa ja ilmoittaa tyo- ja elin-
keinotoimistolle toteuttamisista sovitulla tavalla. Velvollisuuden laiminlyémisista voi
olla seurauksena 60 péivdn korvaukseton maardaika (karenssi) tai tydttomyysetuuden
epaaminen toistaiseksi. ks. myos oppaan sivu 24

Tyosopimus on tyontekijdn ja tydnantajan valinen sopimus tyén tekemisesta tyénanta-
jan lukuun vastiketta vastaan tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena. Tydsopimus
on vapaamuotoinen sopimus ja se voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti.

Tyossakayntialue ulottuu 80 kilometrin etdisyydelle henkilon tosiasiallisesta asuinpai-
kasta. Tydssakayntialueella on vaikutusta arvioitaessa esimerkiksi tydnhakijan velvolli-
suutta ottaa vastaan tarjottua tyota sekda myonnettdessa alueellisen liikkuvuuden tu-
kemiseen tarkoitettuja etuuksia. Tyossakayntialueen ulkopuolella sijaitsevasta tyosta
on aina oikeus kieltaytyd, mikali ty6 ei ole pysyvaisluonteista kokoaikaty6ta.

Tyotarjous Kun ty6- ja elinkeinotoimisto lahettaa tyotarjouksen, virkailija on katsonut,
ettd tyo sopii hakijalle. Hakija on ty6ttémyysetuuden saamisen edellytyksena velvolli-
nen ottamaan valittémasti tai hakuajallisissa paikoissa hakuajan kuluessa yhteytta
tyOnantajaan ja hakemaan paikkaa. Jos paikka ei vastaa hakijan ammattitaitoa tai tyo-
kykya, hdnen pitaa ilmoittaa siitd heti tyo- ja elinkeinotoimistoon. My6s yhteydenotos-
ta tydnantajaan on ilmoitettava TE-toimistoon eli tydkkariin. Jos tyonhakija ei ota yh-
teytta tyonantajaan tai viivyttelee yhteydenottoa, hdn voi menettaa oikeutensa tyot-
tomyysetuuteen joko maardajaksi tai toistaiseksi. Tydnhakijan on myds tydhaastatte-
lussa pyrittava toimimaan niin, etta tydsopimus syntyy. Kun tyénhakija on ottanut yh-
teytta tydnantajaan, hanen on ilmoitettava yhteydenoton tulos ty6kkariin. Taman il-
moittamisen laiminlyonti voi aiheuttaa padsaantdisesti sen, etta tydttdmyysetuuden
saaminen viivastyy.

Tyotodistus on tyontekijan oikeus aina tyosuhteen paattyessa ja tyontekijan kannat-
taa sellainen muistaa aina pyytaa. Tyotodistukseen merkitaan aina tyosuhteen kesto ja
tyotehtavien laatu, mutta tydsuhteen paattymisen syy seka arvio tydntekijan taidoista
ainoastaan tydntekijan pyynnosta.

Vakituinen tyo tarkoittaa ty6suhdetta, joka on voimassa toistaiseksi. Kyseessa on tal-
[6in vakituinen ja pysyva tyopaikka. Vakituinen ja kokoaikainen tyd on yleisin tydsuh-
teen muoto. Vakituinen eli toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde lakkaa irtisanomisella,
joko tyontekijan tai tydnantajan aloitteesta. Tyonantaja tarvitsee irtisanomiseen paina-
van syyn, kun taas tydntekija voi irtisanoa itsensa ilman perustetta. ks. myos toistai-
seksi voimassa oleva tyosopimus
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LINKKILISTA

Linkkeja koulutukseen ja ammatinvalintaan

Aikuiskoulutus Helsingin kaupungin sivuilla
http://www.hel.fi/hki/opev/fi/Aikuiskoulutus

Aikuisten ammatilliset nayttotutkinnot
http://www.oph.fi/koulutus_ja tutkinnot/ammattikoulutus/nayttotutkinno
t

Aikuisten urasuunnittelu
http://www.avosto.net/a-ura/

Ammatillinen koulutus
http://www.ammatillinenkoulutus.com/

Ammatillista erityiskoulutusta
http://www.keskuspuisto.fi/ ja
http://www kiipula.fi/fi/erityisopetus/kiipulan_ammattiopisto

Ammattinetti
http://www.ammattinetti.fi/

AVO-ammatinvalintaohjelma
http://www.mol.filavo/

Avoin ammattikorkeakoulu ja avoin yliopisto
http://www.avoinamk.fi/ ja
http://www.avoinyliopisto.fi/

Helsingin oppisopimusneuvonta ja —koulutus
http://www.hel.fi/hki/ammatillinen/fi/Oppisopimuskoulutus/oppisopimusn
euvonta ja http://www.hel.fi/hki/ammatillinen/fi/Oppisopimuskoulutus

Kansanopistot
http://www.kansanopistot.fi/

Koulutus- ja ammattitietopalvelu
http://www.mol.fi/mol/fi/0o3_koulutus ura/o3 koulutus ammattitieto/inde

X.jsp
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LINKKILISTA

Koulutusnetti — tietoa koulutuksesta
http://www.koulutusnetti.fi/

Kun koulu loppuu - tietoa koulutus- ja uravaihtoehdoista
http://www.kunkoululoppuu.fi/

Opintoluotsi
http://www.opintoluotsi.fi/

Opiskelu ammattikorkeakouluissa
http://www.arene.fi/sivu.asp?luokka id=24&main=1

Oppisopimusasiaa
http://oppisopimus.net/index.html ja
http://www.oph.fi/oppisopimus

Tietoa koulutuksesta maahanmuuttajille
http://www.infopankki.fi/fi/elama-suomessa/koulutus

Tietoa Uudenmaan opiskelumahdollisuuksista
http://www.opiskelijaksi.net/

Tietoa yhteishausta Helsingin kaupungin sivuilla
http://www.hel.fi/hki/opev/fi/Ajankohtaista/Yhteishaku

Yhteishaku sahkoisesti
https://www.haenyt.fi/haenyt/ ja https://opintopolku.fi/static/

Joustava valinta yhteishaussa
http://www.koulutusnetti.fi/?file=212
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LINKKILISTA

Linkkeja tyonhakuun ja tyéelamaan liittyvissa asioissa

Nuorten tyopajat Helsingissa
http://www.hel.fi/hki/Opev/fi/Ty pajat/

Tietoa tydelamasta
http://www.tyoelamaan.fi/

Tietoa ty6sopimusasioista ja — laista
http://www.tyésopimuslaki.fi/tietoa/

Ty6elaman verkko, sanastoa maahanmuuttajille
http://www.tyoelamanverkko-opisto.fi/petmo/sanasto.htm

Tyokokeilu
http://www.mol.fi/mol/fi/oo_tyonhakijat/o1_tyonhaku suomessa/o7 tyok
okeilu/index.jsp

Ty6- ja elinkeinotoimisto eli tyokkari
http://www.mol.fi/mol/fi/index.jsp

Tyottomyysasiaa tyo- ja elinkeinotoimiston sivuilla
http://www.mol.fi/mol/fi/oo_tyonhakijat/o7 tyottomyys/index.jsp

Tyo6voiman palvelukeskus Duuri
http://www.hel.fi/hki/sosv/fi[tyollistamispalvelut/tyovoiman_palvelukeskus

Tyoévoimapoliittiset koulutukset
http://www.mol.fi/koulutukset/

Voimalinja
http://www.hel.fi/hki/sote/fi/Perhe-+ja+sosiaalipalvelut/nuoret/voimalinja
ja http://lwww.hel.fi/hki/sote/fi/Perhe-
+ja+sosiaalipalvelut/nuoret/voimalinja/tyoskentely ja
http://www.hel.fi/hki/sote/fi/Perhe-
+ja+sosiaalipalvelut/nuoret/voimalinja/voimalinja
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LINKKILISTA

Muita hydyllisia linkkeja

Helsingin palvelut nuorille
http://www.hel.fi/hki/helsinki/fi/Helsinki+palvelee/Nuorelle

Kela
http://www.kela.fi/in/internet/suomi.nsf?Open

Kulttuuria nuorille
http://nuorikulttuuri.fi/toiminta/

Kursseja erilaisille oppijoille (esim. luova kirjoittaminen, kielet, ATK-taidot)
http://www.lukihero.fi/

Nuorisotiedotuskeskus Kompassi
http://www.kompassi.info/

Nuorisoasiainkeskus
http://www.hel.fi/hki/Nk/fi/Etusivu

Sosiaaliohjaukset palvelupisteet
http://www.hel.fi/hki/sosv/fi[sosta/sosiaalityo

Talous- ja velkaneuvonta
http://www.kuluttajavirasto.fi/fi-FI/velkaneuvo.aspx

Tietoa nuorille
http://www.jeesi.info/fi-FI/ ja http://helsinki.tuulimylly.org/
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