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4. VOIMAVARAISTAVAA SOSIAALITYOTA RYHMASSA

Paivi Jouttimaki

4.1 Lahtokohtia rynmamuotoiselle sosiaalitytlle

Sosiaalitydtd ryhmdssd yksilokohtaisen tydskentelyn sijaan — ajatus ryhmédmuotoisen sosiaalitytn
kokeilusta lahti liikkeelle Helsingin yliopiston sosiaalitieteiden laitoksen professori Erja Sauraman
sekd Péaakaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskuksen Soccan ja Heikki Waris -instituutin
kehittdvien sosiaalitydntekijoiden Saija Kankaan ja Hanna Liikasen yhteisistd keskusteluista
alkuvuodesta 2011.

Idea sosiaaliaseman asiakkaille tarkoitetuista sosiaalitydn ryhmistd juontaa juurensa kuitenkin jo
kauempaa; l&ntisen sosiaaliaseman Visio vahvasta aikuissosiaalitydstd (VIVA) -hankkeen
hankesuunnitelman alkumetreiltd vuoden 2009 loppupuolelta alkaen. Johtava sosiaalitytntekjd Kaija
Mannerstrém oli ehdottanut ryhmdmuotoista sosiaality6td erityisesti uusille asiakkaille. Erja
Saurama kuitenkin nosti ryhmésosiaalityon ajatuksen uudelleen pintaan ja toimi varsinaisena
innoittajana talle kokeilulle VIVA-hankkeen puitteissa. Kehittévilld sosiaalityontekijoilld ol
mahdollista hy6dyntad hankeaikaa k&ytdntotutkimuksen tekemiseen etsimélld uusia tapoja lisatd tyon
vaikuttavuutta aktivoimalla asiakkaita. L&htokohtana ryhmétyoskentelyn kehittdmiselle oli halu
tarjota asiakkaille vaihtoehtoja erilaisista palvelutavoista, tavoitteena sosiaalityon palveluiden
parantaminen. VIVA-hankkeen EIldmani kuvat -ryhm&d voidaankin ajatella er&énlaisena
aikuissosiaalitydn kehittdmisen yhteydessd syntyneend kaytantOtutkimuksena tavoitteenaan etsid
uudenlaisia tapoja tehdd sosiaalityota.

Osallistumiseen aktivoinnilla ja eldmdn hallinnan parantamiseen pyrkivalld sosiaality6lld on pitkd
perinne. Jane Addamsia, joka teki uraauurtavaa tyotd setlementtiliikkeen parissa, voidaan pitdé
yhteisollisen ja toiminnallisen tydotteen kehitt4jand sosiaalitydssd. (Niemeld 2009, 228.) Ryhmien
kayttd sosiaalitybn menetelmdnd juontaa siten juurensa jo kaukaa. Esimerkiksi Suomen
paihdehuoltoon A-klinikoille on ryhmé&muotoinen tydskentely rantautunut 1950-luvulla. Paihdetyon
ryhmien lisdksi hyvid ryhmétydon esimerkkejd sosiaalitydssd ovat lastensuojelun vanhempien
vertaisryhmadt, lapsi-&iti-ryhmét, monikulttuurisuus- ja véhemmistoryhmat, tyéhallinnon ryhmét seké
Internet-pohjaiset vertaisryhmét. Ryhmatyd on pddmadradn suuntautunut véline, jossa kdytetddn
ihmisen sosiaalista olemusta yksilon, ryhman, yhteisén ja yhteiskunnallisten asioiden, myos
ongelmien, ratkaisuun. Postmodernissa yhteiskunnassa ryhmétyd toimii  yhteisollisyyden
rakentamisen vélineend. Sen erityinen merkitys on yksilén ja yhteisén vélisen dikotomian
ylittdmisessd. Ryhmatyolld on merkitystd lisdksi myds tyontekijoiden tyokykyisyyden yll&pitdmisen,
vahvistamisen ja kehittdmisen alueella. (Rantalaiho 2011) Sosiaalitydn ryhmatoimintaan liittyvas
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tutkimusta, dokumentointia ja atviointia 18ytyy Suomesta vain vihidn. Silloinkin kyseessd on
useimmiten lastensuojelun lapsille ja nuorille jirjestettdvin ryhmatoiminnan kiytintStutkimuksia ja
kuvauksia (esim. Heikkinen, Levamo, Parviainen & Savolainen 2007). Aikuissosiaalityén puolelta

ryhmitoiminnasta on vaikeampi 16ytaa julkaistua tietoa.

Sosiaalialalla ryhmitoimintaa asiakkaille on useimmiten jirjestetty yksityisen sektorin taholta.
Kuntien sosiaalitoimissa aikuissosiaalitydssd on pitkddn tehty piddsddntdisesti yksilokohtaista
asiakastyotd. Kuntien aikuissosiaality6ssd on saattanut olla yksittdisid ryhmakokeiluja, harvemmin
kuitenkaan osana jatkuvaa vakituista toimintaa. Helsingissd lintisen sosiaalikeskuksen alueella on
vuosina 2002-2004 toteutettu Py6rre-projekti, jossa kehitettiin ryhmidmuotoisen kuntouttavan
sosiaalitydn tyomallia jarjestimalld sosiaalisen kuntoutuksen kursseja tyGelimisti syrjdytyneille
pitkdaikaistyttomille (Kuusela 2004). Valitettavan usein uudenlaiset tyémallit ja niiden kaytto
lakkautuvat, kun midriaikaiset hankkeet pddttyvit. Ndin on kdynyt myds Pyorre-kursseille, vaikka
niiden vaikuttavuutta ja voimaannuttamista arvioitiin asiakkaille hy6dylliseksi. Lintiselld
sosiaaliasemalla on osana nuorten asiakkaiden tiimin perusty6td kokeiltu myds 18-30 —vuotiaille
nuorille jitjestettyd ryhmitoimintaa kevddn 2010 Nixit (Omat asiat kuntoon) -kurssilla. Kurssilla
yhdistyl toiminnallinen tekeminen sekd asiapitoisten infotilaisuuksien tarjoaminen. Kurssin
asiapitoisuus  liittyl muun muassa raha-asioihin ja velkaneuvontaan, ty6énhakuun ja
ty6valmennukseen, omiin voimavaroihin ja vahvuuksiin sekd pelkojen voittamiseen. Kokeilu on
toistaiseksi jadnyt kertaluontoiseksi. 2000-luvun loppupuolella ja 2010-luvun alkupuolella ndyttiisi
ryhmidmuotoinen tyéskentely ja oppiminen jilleen trendini lisddntyneen, el vain sosiaalialalla vaan
laajemminkin yhteiskunnassa. Onkin mielenkiintoista ndhdd, jadké kiinnostus ryhmid kohtaan vain

viliaikaiseksi ilmi6ksi vai onko ryhmatoiminta tullut pysyvimmin jdadakseen.

Tehokkuuden ja New public management (NPM) -tyyppisten vaatimusten kasvaessa yhteiskunnassa
my0s sosiaalityOlle asetetaan yhd enemmin vaateita. Ryhmisosiaalityokin voidaan nihdid osana
tehokkuus- ja tuloksellisuusajattelua. Ryhmaitapaamisten voi olettaa olevan ajankaytollisesti
tehokkaampia kuin yksilétapaamisten (timi silld oletuksella, ettd ryhmiléiset eivit tarvitse ryhmin
lisiksi sosiaalityOntekijin yksilotapaamisia). Ryhmityoskentelyn ehkd odotetaan my6s olevan
vaikuttavampaa kuin yksilokohtaisen tyoskentelyn. Intensiivinen tyéskentely ryhmin aikana voi olla
tehokkaampaa kuin yksittdiset harvemmin tapahtuvat yksilotapaamiset. Ryhmille asetetaan
odotuksia my6s ryhmaldisten aktivoimiseen ja tilanteen mahdolliseen muutokseen ryhmin aikana tai
sen jilkeen. Lisdksi ryhmiliisten toivotaan 16ytivin mahdollisesti vertaistukea ja uusia sosiaalisia
kontakteja muista ryhmaldisisti. Ryhmien erilainen, usein luova ja toiminnallinen tyéskentelytapa

vol myOs voimavaraistaa ryhmalaisid.

Opetus- ja kulttuuriministerion selonteon mukaan taide ja kulttuuri ovat ihmisend olemisen

itseisarvoisia ja vilttiméttémid perusasioita. Niiden sisdllét tuottavat edellytykset hyville elimille ja
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yhteisdjen hyvinvoinnille. Taiteen ja kulttuurin laaja-alainen merkitys ihmisen perustarpeena
vahvistuu edelleen tulevaisuudessa. Yhteisid rajapintoja taiteen ja kulttuurin alojen sekd
yhteiskuntapolitiikan  eri  sektoreiden kanssa ovat esimerkiksi taiteen ja  kulttuurin
hyvinvointivaikutukset,  viestintd,  kriisitilanteisiin ~ varautuminen, vihemmistokysymykset,
monikulttuurisuus, syrjdytymisen ehkdisy, tapakulttuuri sekd taide & tiede -konseptit.
Yhteiskuntapolititkassa  ei  kuitenkaan  vield tiysin  tunnisteta taiteen ja  kulttuurin

kokonaisvaikuttavuutta. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2010, 3—4).

Hanna-Liisa Liikanen toteaa viitGskirjassaan, ettd taide- ja kulttuuritoiminnan integroiminen
suomalaisen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin ei ole toteutunut. Joitakin esimerkkejd
erillisistd projekteista ja kehittimishankkeista 16ytyy, mutta ne ovat usein ajallisesti ja paikallisesti
rajattuja. (Litkanen 2002). Opetusministerién toimintaohjelmaehdotukseen sisiltyvin toimenpide-
chdotuksen mukaan kulttuuritoimintaa ja taideldhtOisii menetelmid tulisi integroida osaksi
lastensuojelua, nuoriso- ja sosiaalityétd, vanhuspalveluja, terveydenhuoltoa, kuntoutuspalveluja,
koulujen opetusta sekd maahanmuuttajien kotouttamista. Kulttuuritoiminnan ja taideldhtdisten
menetelmien tarpeen todetaan lisddntyvin yhteiskunnan muutoksessa sekd erilaisten hoito- ja
ongelmatilanteiden monimutkaistuessa. Sosiaali- ja terveydenhuollonkin asiakkaissa on ihmisid,
joiden auttaminen psykososiaalisten ongelmien kierteestd ei onnistu kaikilta osin perinteisin keinoin.
Uusia kulttuurisia menetelmid, yhteisétaidetta ja kiddent6itd tulisikin hyédyntdd ja kehittdd mm.
syrjaytymisen ehkdisemiseksi lasten ja nuorten, tyoikdisten ja ikdithmisten parissa sekd lomautettujen
ja tyottomiksi joutuneiden osallisuuden lisddmiseksi ja toimintakyvyn ja tyGkunnon vahvistamiseksi.

(Liikanen 2010, 19.)

Jane Addamsin setlementtityGssi kulttuurity6 oli sosiaalityon liittolainen, ja taide antoi sosiaality6lle
toiminnallisen luonteen (Toikko 2005, 105). Tilldi hetkelld erilaisia uudentyyppisid sosiaalityén
menetelmillisid suuntauksia taiteiden ja yhteisollisyyden saralla kehitellddn sielld tddlld, kuten
esimerkiksi Aikuissosiaalityén piivilli 19.1.2011 on esitelty (Aikuissosiaalityon piivat 2011).
Kulttuurisia menetelmid, esimerkiksi kuvia, taidetta ja elokuvia hyddynnetidn vilineind myo6s
erilaisissa  terapioissa. Esimerkiksi elokuvaterapiassa eldvdd kuvaa kiytetddn hoidollisesti
hyvinvointia lisidmain (Makipdd 1996). Kuvataideterapiassa sen sijaan pyritddn 16ytimain kuvissa
eldvi toivo ja uuden kasvun mahdollisuus (Kiveld 1992, 16). Valokuvaterapeuttisessa tyGskentelyssi
kiytetddn ihmiselle merkityksellisia valokuvia viylind itsehavainnointiin, ymmarrykseen seka

muutokseen (Halkola, Mannermaa, Koffert & Koulu, 2009, 13).

Jo 1960-luvulta lihtien on kehitetty erilaisia menetelmid, jotka hyddyntivit valokuvausta.
HEsimerkiksi vuonna 1968 ranskalainen Alain Baptiste ja Claire Belisle ovat julkaisseet kirjoituksia
photolangage-menetelmisti, joka perustuu valokuvien katseluun, niistd puhumiseen ja tarinoiden

kertomiseen. Menetelmidn alkuperiinen tarkoitus oli auttaa aikuisia itseilmaisussa ja
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kommunikoinnissa. Valokuvien avulla menetelmissd oli pyrkimys saada ihmiset ilmaisemaan jotain
olennaista itsestddn. Osallistujien odotettiin kertovan kuvista heiddn omista henkil6kohtaisista
lihtokohdistaan kdsin. Menetelmi osoittautui tehokkaaksi aikuisopetuksessa, ja sen kiytté on

sittemmin laajentunut ja vakiintunut omaksi lajityypikseen. (Halkola ym. 2009, 183.)

Englannissa on jo vuosia jirjestetty valokuvatyGskentelyyn keskittyvid ryhmid marginaalissa eldville
thmisryhmille. Rekisteréity PhotoVoice (Osallistavaa Valokuvausta Sosiaaliseen Muutokseen) -
hyvintekeviisyysyhdistys visiol maailmasta, jossa keneltdkddn ei ole evitty mahdollisuutta puhua ja
tulla kuulluksi. PhotoVoicen tavoitteena on vahvistaa vihdosaisten ja marginalisoitujen yhteiséjen
voimavaroja yhteistyOssd heiddn kanssaan kdyttimilld innovatiivista osallistavan valokuvauksen ja
digitaalisten kertomusten menetelmai, jotta heilli on mahdollisuus ilmaista itseddn ja luoda vilineitd
etujensa ajamiseen sekd yhteyksid myonteisen sosiaalisen muutoksen saavuttamiseen. PhotoVoice
on metodiikka, joka rakentuu valokuvauksen voimaan ja potentiaaliin joustavana ja
volmaannuttavana vilineend, joka on vilitén, helposti saatavilla, terapeuttinen, vaikuttava ja
kommunikatiivinen. PhotoVoicen osallistava valokuvausmetodiikka pohjautuu
yhteis6valokuvauksen kenttddn, joka kehittyi Yhdysvalloissa ja Englannissa 1960-luvulta lihtien,
sekd Paulo Freiren kriittisen pedagogiikan ja osallistavien menetelmien teoriaan, jonka vaikutus on

ulottunut laajalle kansainvilisesti aina 1970-luvulta lihtien. (PhotoVoice 2011)

Osallistava valokuvaus luetaan kuuluvaksi projekteihin, joissa osallistujia tuetaan luomaan heididn
omaa valokuvauksellista tyGtidn; se on edistidjd, joka tyOskentelee usein marginalisoituneen tai
vihdosaisen ryhmin kanssa ja opettaa heitd kiyttdimdin kameraa tarkoituksena tukea heitd
madrittdmiddn, viestittimdin ja parantamaan omaa tilannettaan. Osallistavan valokuvauksen
harjoittajat kayttivit konseptia ja termid ’photovoice” ("kuvan ddni”) laajasti. Termin keksivit
1990-luvun puolivilissi Michiganin yliopistossa Caroline C. Wang ja Mary Anne Burris, jotka
kehittivit osallistavan valokuvauksen menetelmii yhteisokehittimisen vilineeksi Kiinassa Yunnanin

provinssissa. (PhotoVoice 2011)

PhotoVoicen alusta eli vuodesta 2000 lihtien on osallistavan valokuvauksen kiytt6 ja soveltaminen
kasvanut nopeasti vaihtelevilla aloilla ja eri koulukunnissa toimivien hartjoittajien kesken.
Esimerkiksi valokuvaajat, tutkijat, kunnat, yhteisét, nuoriso- ja jirjestotyontekijit ja osallistavat
taiteilijat kiyttdvit nditd metodeja. Jokainen osallistavan valokuvan projekti on toteutettu sen omien
erityispiirteiden ja tavoitteiden mukaan, jotka voivat vaihdella taiteellisesta, kouluttavasta,
terapeuttisesta, tutkimuskeskeisestd yhteisckehittimisestd politiikan muutokseen tai sosiaalisen
aktivismin tarkoituksiin. Vaikka useat projektit jakavatkin samat juuret, eivit kaikki “kuvan dineen”
viittaavat projektit ole erityisia PhotoVoice-projekteja, joita johdettaisiin PhotoVoicen

organisaatiosta. (PhotoVoice 2011)

Soccan tyopapereita 2011:1 96



Suomessa kaikki tietdvit taide- ja sosiaalikasvattaja Miina Savolaisen lastenkotien tytt6jd kuvanneen
”Maailman ihanin tytté ”— valokuvateoksen, jossa lanseerattiin Voimauttavan valokuvan menetelma
(Savolainen 2008). Menetelmidn mukaan valokuvaa voidaan kiyttdd yksilon ja erilaisten ryhmien
voimautumisprosessin aikaansaajana. Menetelma perustuu empowerment-kasitteen sisaltéihin ja sen
kiytté edellyttdd itsemidrittelyn oikeuden sekd tasavertaisuuden ldhtokohtien toteutumista

(Voimauttavan valokuvan menetelma 2011).

Aikaamme kuuluu runsas kuvien kéyttd ja esittdvyys (representatiivisuus) eti muodoissaan. Thmisille
on entistd tirkedmpdd se, miltd asiat niyttdvit; esimerkiksi tavaroiden ja viihde-elektroniikan
muotoilu ja ulkokuori vaikuttavat niiden myyntiin. Suomeen on viime vuosien aikana rantautunut
yhi enemmin luksusmerkkien myyntiliikkeitd, ja huippukalliillekin tuotteille 16ytyy ostajia.
Markkinoinnissa mainoksilla ja kuvilla on paljon merkitystd myyntiin ja mielikuviin tuotteista.
Kuvankisittely on kehittynyt nopeaa tahtia, ja aikakauslehdet ovat tiynni uskomattoman kauniita
kuvia. My6s omien kuvien ottaminen kameralla tai niiden muokkaaminen tietokoneella on
helpottunut. Digikameroiden yleistyessid valokuvaamisesta on tullut kaikenikiisten hallitsemaa ja
harrastamaa toimintaa. Valokuvia napataan digikameralla sadoittain; huonot otokset on helppo
poistaa, ja vain parhaat kuvat ehkd tulostetaan paperille. Omia valokuvia my6s jaetaan muille
nihtiviksi entistd laajemmin esimerkiksi sosiaalisen median kidytén yleistyttyd. Kuvista on tullut

arkipdividd, mutta ei merkityksetonti sellaista.

Niiden moninaisten lihtckohtien, odotusten ja vaatimusten takia, tai niistd huolimatta, padtimme
toteuttaa sosiaalitydn ryhmédmuotoisen kokeilun, Elimiéni kuvat -ryhmin. Téssd artikkelissa pyritddn
kuvaamaan ja kirjoittamaan nikyviksi Eliméni kuvat -ryhmién toimintaa sosiaalityén menetelmini.
Kuvaan aluksi ryhmin ideologiaa ja toimintaperiaatteita, jonka jilkeen avaan ryhmiprosessin eri
tapaamisten teemoja. Lopuksi pyrin osoittamaan ryhmin hyddyllisyyttd voimavaraistavana ja

vertaistukea antavana sosiaalityén menetelmani.

4.2 Elamani kuvat -ryhman ideologia ja toimintaperiaatteet

Ryhmimuotoisella  sosiaality6lld haluamme tarjota sosiaaliaseman asiakkaille palveluthin
vaihtoehtoja. Ryhmimuotoinen ty6skentely toimii vaihtoehtona erityisesti yksilokohtaiselle
sosiaalityontekijin tapaamiselle. Ryhmissd keskustellen asioiden kisittelyssd voidaan pdéstd
erilaiselle tasolle kuin vain kahden kesken keskusteltaessa. Ryhmit vastaavat my6s asiakkaiden
sosiaalisiin tarpeisiin paremmin kuin yksittdisen tyontekijin tapaamiset. Ryhmissd asiakkaista seka
my0Os tyOntekijoistd 10ytyy wuusia piirteitd, ja tyontekiji voi saada asiakkaan tilanteesta
monipuolisemman kuvan. Ryhmityoskentely  vaikuttaa myo6s tasa-arvoisemmalta

tyoskentelysuhteelta kuin asiakkaan ja tyontekijin vilinen yksilokohtainen ty6skentely. Sosiaalityén
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periaatteet nakyvit ryhmissi muun muassa suunniteltuna ryhmin ohjelmana, ryhmitapaamisten

ohjatussa elimintilanteen tarkastelun prosessissa ja asetetuissa tavoitteissa.

Elimini kuvat -ryhmin toiminnan tavoitteena on ryhmildisen elimdntilanteen ja tavoitteiden
tarkastelu ryhmassi kuvien kautta. Valokuvat toimivat apuvilineind omien ajatusten ja oman elimin
jasentdmisessd. Ryhmin tyGskentely pyrkii voimavaraistamaan ryhmaldisid; ryhmissd ei keskitytd
ongelmakeskeiseen puheeseen, kuten sosiaalitydssd voi usein kdydd. Olennaista on my6s
ryhmildisen saama vertaistuki muilta ryhmin jdseniltdi. Ryhmitoiminnalla tavoitellaan kokemuksia
onnistumisesta ja sosiaalisesta kanssakdymisestd. Tavoitteena on luoda ryhmiin eteenpiin menevi,
positiivinen, voimaannuttava ja vahvistava ilmapiiri. Ryhmin ohjaajien eli sosiaalityontekijoéiden
toimintaa ohjaa myds tavoite tarkastella sitd, miten timintyyppinen ryhmi kytkeytyy sosiaalityén

prosessiin.

Ryhmin  ty6skentelyssi — hyOodynnetddn  kuvatyGskentelyn — ohella  itsetuntemukseen  ja
elimintilanteeseen liittyvid tehtdvid sekd yhteisid keskusteluja. Ryhmin keskustelevasta luonteesta
juontuu ajatus narratiivisuudesta metodologisena viitekehyksend sosiaalityén ryhmityGskentelylle.
Narratiivinen eli tarinallinen identiteetti on ryhmadldisen itsensd rakentama kertomus itsestddn.
Identiteettid tulee ilmaistuksi kaikessa siind, mitd ja miten ryhmildinen kertoo itselleen ja muille
itsestddn ja elimistddn. Itseymmairrys ja sen my6td my6s maailmankatsomus rakentuvat ja valittyvit
tarinoiden avulla. Paitsi kertomalla itse, voi omaa elimdi jisentdd my0s toisten kertomilla tarinoilla.

(Sava & Katainen 2004, 24-25)

Valokuvat ovat tyovilineend mielenkiintoisia ja monipuolisia, kun narratiivisuus yhdistyy niihin.
Symbolisten kuvien katselu ja itselle tirkeiden kuvien valitseminen nivoutuu elimin tarinalliseen
ymmirtimiseen. Kuvien avulla voidaan ilmaista jotain itselle merkityksellistd, mika ei ole vélttimatta
edes rationaalisen mielen tai kielen avulla tavoitettavissa. Puhuttelevat kuvat liittyvit usein elimin
merkittdviin kokemuksiin ja muistoihin seki tiedostamattoman etti tietoisen alueella. (Halkola 2009,
176) Pelkki kuva ei valttdmaittd avaudu sitd katsovalle. Vasta sanoitettuna eli kerrottuna mihin kuva
liittyy, kuva alkaa eldd muiden osallistujien silmissd. Kuviin liittyvien merkitysten ja tarinoiden
jakaminen yhdistdd ihmisid. Kuvasta kertominen ikddn kuin todentaa asian myos itselle. (Vesanen-
Laukkanen 2004, 66.) Ryhmilidisten kuvien kautta vilittyvit kertomukset ja tarinat heidin
elimistddn. Kuvat voivat yhdistyd menneeseen, jo elettyyn elimiin, tai niiden avulla voi hahmotella
mieluista tulevaisuutta. Kuvien kiytossd tekninen lahjakkuus tai taiteellinen vaikutelma ovat
toissijaisia. Tarkedmpédd on, ettd ryhmin jdsenet saavat ilmaista itseddn ja toimia kuvauksen avulla.
Otettujen kuvien yhdessi katsominen on keskeinen osa ryhmin toimintaa, joka parhaimmillaan luo

ryhmiin yhteis6llisyyttd ja luottamusta.

Valokuvasta voidaan kiyttid peilin tai ikkunan metaforaa. Valokuvat heijastavat paitsi kuvaajansa,

katsomisen yhteydessi myOs katsojansa mieltd. Valokuvat ovat kuin ikkunoita valokuvan
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kuvaamaan maailmaan. Kooltaan pieni ja kaksiulotteinen kappale avaa laajan ja moniulotteisen
mielen maiseman. (Halkola ym. 2009, 187.) Kuvat herittivit ajatuksia, niistd nikee paljon, ja kukin
nikee kuvat omalla tavallaan. Jokainen tulkitsee kuvaa eri lailla, omista liht6kohdistaan kidsin. Niin
ollen kuvan esittinyt ryhmadldinen voi saada hyvin erilaisia tulkintoja kuvasta kuin mitd oli
odottanutkaan tai itse nahnyt kuvassa. Muiden esittimit kuvat voivat myds toimia toisille uusien

ajatuksien herittdjind.

Ryhmiissd kukin osallistuja saa itse sdddelld mitd tai millaisia kuvia haluaa jakaa muille ndytettdviksi
ja mitd pitad itsellidn. Sama koskee ryhmissd myOs puhetta, elimintilanteesta kertomista. Kuvien
avulla voi osittain kommunikoida ryhmissi ilman sanojakin, tai ainakaan kaikkea kuvaan liittyvia
henkil6kohtaista ei tarvitse purkaa sanoiksi. Kuvien avulla saa my6s otettua etiisyyttd
tarkasteltavana olevaan asiaan. Tdstd etidnnyttimisestd on hyotyd esimerkiksi elimidn ongelmia tai

haasteita kisiteltiessd. Etdisyydenotto mahdollistaa asian kisittelyn laajemmalla tasolla.

Elimini kuvat -ryhmi on tarkoitettu ensisijaisesti sosiaaliaseman asiakkaille. Ryhméidmuotoisen
sosiaalityén kohderyhminé ovat ihmiset, jotka haluavat jisentdd omaa elimintilannettaan ryhmassi.
Ryhmiin osallistumiselle ei asetettu suuria rajoituksia; ehkd tissd ajateltiin tyontekijoiden kdyttivin
harkintaa, keille asiakkailleen ryhmidid markkinoivat. Esimerkiksi ongelmaa piihteiden kanssa ei
pidetty esteend ryhmdidn osallistumiselle, jos ryhmildinen itse oli motivoitunut ja kykeneviinen

sitoutumaan ryhméin.

Ryhmiin osallistuneet asiakkaat ovat olleet padsdintoisesti kirjallisen etuuskdsittelyn ja sosiaalityon
tai sosiaaliohjauksen asiakkaita. Ensimmdiisid ryhmid markkinoitin myds sosiaaliaseman
yhteistybkumppaneille, kuten ldnsi-Helsingin seurakunnille ja kumppanuustalo Horisontille.
Periaatteena oli, ettd ryhmiin haluavan ei tarvitse olla sosiaaliaseman asiakas, vaan riittdd, ettd asuu
lintisen Helsingin alueella. Kiytinndssd suurin osa ryhmidn mainoksista on kuitenkin lihtenyt
sosiaaliaseman asiakkaille toimeentulotukipditésten mukana tai tyontekijit ovat kertoneet
tapaamisilla asiakkailleen ryhmistd, ja siten ryhmit ovat pddosin koostuneet jo entuudestaan

sosiaaliaseman asiakkaina olevista ihmisista.

Ensimmiinen Elimini kuvat -ryhmi alkukeviilli 2011 oli suunnattu erityisesti sosiaaliaseman
uusille, yli 25-vuotiaille asiakkaille. Ajatuksena oli, ettd uusien asiakkaiden sosiaality6 voisi jatkossa
tapahtua ryhmissé, joissa tilannearvion tekeminen limittyisi valokuvauksen keinoin toteutettavien
tehtdvien tarkasteluun. Tarkoituksena oli, ettd asiakkaiden oma tilannearvio ja tavoitteet
hahmottuisivat timin tyoskentelyn avulla. Ryhmadin rekrytoitiin ihmisid puhelinsoittojen avulla;
sosiaality6ntekijd soitti kymmenille sosiaaliaseman tuoreille asiakkaille ja kertoi ryhmistd. Lisdksi
uusille asiakkaille ldhetettiin ryhméidn mainoksia toimeentulotukipddtdsten mukana noin 100
kappaletta. Ryhmiin oli kuitenkin vaikea saada osallistujia. Ryhmi aloitti toimintansa ns.

pilottiryhmiéni, jossa oli mukana 2-4 ryhmaildisti. Ryhmidn pienen koon vuoksi koko
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ryhmikonseptin kaarta ei ollut mielekdstd viedd loppuun, vaan ryhmd péitettiin keskeyttdd noin

puolivilissd suunniteltua ohjelmaa.

Toinen Elimini kuvat -ryhmi loppukevailld 2011 oli ikdjakauman 25—64 puitteissa avoin kaikille
sosiaaliaseman asiakkaille, erityisesti pitkédaikaisille asiakkaille. Ryhmin konseptia hieman muutettiin
ja padosin luovuttiin sosiaality6n tilannearviokeskeisyydesti. Ryhmiin rekrytointia ei endd hoidettu
asiakkaille soittamalla, vaan ryhmidn mainoksia jaettiin toimeentulotukipddtésten mukana
ikiryhmaidn sopiville asiakkaille reilusti, noin 300 kappaletta. Lisiksi sosiaaliaseman
sosiaality6ntekijoille ja sosiaaliohjaajille oli jaettu ryhmin mainoksia ja heitd oli ohjeistettu
kertomaan ryhmistd omille asiakkailleen (Liite 2). Ryhmidn haluavia asiakkaita pyydettiin itse
ilmoittautumaan  ryhmidd  vetdville sosiaalityontekijille  puhelimitse  tai  sihkopostitse.
Sosiaalityontekijd oli siten kaikkien ryhmdén ilmoittautuneiden kanssa yhteydessid ennen ryhmin

alkua. Ryhmin lopulliseksi kooksi muodostui kuusi henkil6a.

Kolmas Elimini kuvat -ryhma alkoi syksylld 2011. Ryhmi oli avoin kaikille sosiaaliaseman 25—64-
vuotiaille asiakkaille. Ryhmin konsepti pidettiin pddosin samana kuin edellisessid ryhmissd siitd
saadun positiivisen kokemuksen perusteella. Ryhmiin rekrytointi hoidettiin samalla tavalla kuin
toisellakin ryhmakerralla: mainoksia ldhetettiin noin 300 kappaletta ja tyontekijat kertoivat ryhmiésta

asiakkailleen. Ryhmin lopulliseksi kooksi muodostui 7 henkil6a.

Koska ensimmdisen ryhmin kohderyhmi uudet asiakkaat ei ollut onnistunut valinta, on ryhmien
kohderyhmini toisessa ja kolmannessa ryhmissd pidetty asiakkaita, jotka ovat jo pidempiin
asioineet sosiaalitoimessa. Kohderyhmaksi ajateltiin aikuista viestdd, yli 25-vuotiaita, mutta alle 65-
vuotiaita. Ryhmasta rajattiin nuoret alle 25-vuotiaat pois silld perusteella, ettd heille on ja on ollut jo
tarjolla useita erilaisia ryhmid ja palveluita, esimerkiksi Voimalinja, Lataamo, OMG ym. Yli 65-
vuotiaat asiakkaat kuuluvat sosiaaliviraston tyonjaon mukaisesti vanhustyon sektoriin, eikd endd
aikuispalveluihin. Ndissd Elimini kuvat - ryhmissd haluttiin keskittyd nimenomaan sosiaaliviraston
aikuisten vastuualueeseen, jolla ei juuri ole ollut tarjota ryhmid tai muutakaan toimintaa
asiakkailleen. Ryhmiédn haluavilta pyydetty henkildkohtainen ilmoittautuminen sosiaalityéntekijille
saattaa luonnollisesti karsia ryhmiin sopeutumattomia tai sitoutumaan kykenemattOmid henkil6itd
pois. Toisaalta oletettavasti kaikki itse ryhmidn ilmoittautuneet todennikoisesti myds ovat

motivoituneita osallistumaan ryhmdin ja tulevat paikalle ryhmin alkaessa.

Kaikki kolme ryhmii on jirjestetty lintisen sosiaaliaseman ensimmdisessd kerroksessa sijaitsevassa
asukastila Hopealassa. Hopeala on ollut loppuvuodesta 2009 alkaen avoinna sosiaaliaseman
asiakkaille ja muille alueen asukkaille. Sielld voi kiyttdd mm. tietokoneita ja tulostinta sekd lukea
péivin lehtid. Hopeala vaikuttaa madaltaneen asiakkaiden kynnysti asioida sosiaaliasemalla. Tilan

kiyttd on jarjestetty siten, ettd sielli on mahdollista pitdd my6s ryhmitapaamisia iltapéivisin.
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Ryhmiin ilmoittautuneille mydnnettiin  harkinnanvaraista toimeentulotukea Helsingin seudun

sisdisen litkenteen matkoihin, jottei ryhméin tulo estyisi ainakaan litkennevilineiden maksujen takia.

Ryhmin sopivaksi kooksi on ajateltu korkeintaan 8 henkil64d. Thanteellinen ryhmikoko on noin 5-6
henked, jolloin kaikille pystytddn takaamaan riittdvin paljon aikaa kuvien kisittelyyn ja keskusteluun.
Ryhmit ovat olleet sekaryhmid; sekd nais- ettd miesjisenid mukana. Enemmistd ryhmiin
osallistuneista on kuitenkin ollut naisia. Pddosa ryhmiin osallistuneista on ollut keski-ikdisid thmisid,
noin 40-60-vuotiaita, joukossa muutamia kolmikymppisidkin. Ryhmissd kdytetddn vain etunimia.
Turvallisuuden ja luottamuksellisen ilmapiirin luomiseksi ryhmit on haluttu pitdd ns. suljettuina
ryhmind, joihin ei ensimmdisten yhden tai kahden kerran jilkeen ole otettu endd uusia jdsenid.
Suljetussa ryhmissd henkil6t pysyvit samoina ryhmin alusta asti koko ryhmin kaaren ajan, ja tutun
ryhmin katsotaan edesauttavan ryhmaldisten tutustumista toisiinsa. Sosiaaliaseman asiakkuudesta on
muodostunut yhdistdvi tekijd ryhmadldisille, mutta vihintddn yhtd tirkednd yhdistdvini tekijind on
toiminut kiinnostus valokuvaamiseen. Ryhmissa kunkin ryhmaldisen kertoessa valokuvauksen tai

valokuvien merkityksestd elimissiin ovat monet loytineet yhteisid keskustelun aiheita.

Ryhmiin osallistujille on hankittu sosiaaliaseman kustannuksella digikamerat lainaksi ryhmin ajalle.
Alempaa digikameran kiyttokokemusta ei edellytetd. Ensimmiiselld ryhmitapaamisella ryhmilidiset
saavat opastusta kameran kiytt66n ryhmin tekniselti avustajalta. Tavoitteena tuoda kamera sen
verran tutuksi, ettd jokainen osaa ottaa kuvia, selata niiti sekd poistaa kuvia. Digikamerat ovat
osallistujien kiytettivissi koko ryhmin ajan, 6 viikkoa. Kameroiden akkua on mahdollista ladata
ryhmitapaamisilla. Monet ryhmin jdsenet eivit ole koskaan aiemmin kiyttineet digikameraa, vaan
heiddn aiemmat kuvauskokemuksensa ovat olleet vanhojen filmikameroiden ajalta. Digikameran
kiyton opettelu on vaikuttanut isolta, mutta mielekkailtd jutulta niille ryhmaliisille. Ohjaajan silmin
on ollut mukavaa nihdd, miten suuresti ryhmiliiset innostuivat kameroista ja niiden kiytén

opettelusta.

Ensimmiiselld ryhmitapaamisella kidyddan lipi tulevien ryhmikertojen suunniteltu ohjelma.
Ryhmin keston ajalle, kuudelle viikolle, on joka kerralle oma teemansa. Ensimmiisen kerran
tavoitteena on ryhmin jdsenten tutustuminen, ryhmin tavoitteiden lidpikdynti ja yhteisten
sopimusten tekeminen, sekd kameroiden antaminen ja niiden kiytén opettelu. Toisella
ryhmitapaamisella teemana ovat elimin tirkedt ja kantavat asiat. Kolmannen ryhmitapaamisen
teema kisittelee elimin tavoitteita ja haasteita. Neljannen tapaamisen aiheena on ns. harmaa alue —
asiat, jotka eivit ole erityisen hyvin eivitka erityisen huonosti. Viidennelld tapaamisella teemana ovat
sithen asti ryhmdssd muodostuneet kuvat ja tarinat. Viimeiselld eli kuudennella ryhmitapaamisella

luodaan ryhmin oma kuva eli muodostetaan yhteinen kuvakollaasi ryhmin valitsemista kuvista.

Ryhmin tapaamiskertojen teemojen kehittimisessi on hyodynnetty mm. kehittivien

sosiaalityontekijéiden omakohtaisia koulutuskokemuksia. Esimerkkind sosiaalityén kouluttaja ja
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konsultti Shaun Moranin luennot tammikuussa 2011, joihin kehittdvi sosiaalityontekija Hanna
Liikasen osallistui. Shaun Moran luennoi muun muassa NLP-ohjaaja ja kehittdjd John McWhirterin
kehittimistd ajatuksista tilanteen katsomisesta monelta nikokulmalta; yhtddltd hyvin ja huonosti
olevien asioiden tarkasteleminen, toisaalta mahdollisten ei-hyvien ja ei-huonojen eli neutraalien
asioiden tarkasteleminen. McWhirter on kehittinyt erityisen “huonoista kokemuksista oppimisen /
puhdistautumisen mallin” (decontamination pattern), jossa ensin tutkitaan sitd, mikd on ollut
johonkin kokemukseen liittyen erityisen huonoa, tai jos ei huonoa niin neutraalia, ja sen jilkeen mitd
mahdollisia hyvid asioita kokemuksesta voi huomata, jonka jilkeen yhteenvetona tutkitaan
kokonaisuutta, koko kokemusta ja sitd, mitd siitd voisi oppia. Niitd ajatuksia on kdytetty
lihtokohdiksi tyhmin teemoihin asiat, jotka minua kantavat”, “asioita, joita tavoittelen / elimini
haasteita” sekd “harmaa alue”. My6s McWhirterin ajatukset yksityiskohdista, kokonaisuudesta ja

>

laajemmasta kokonaisuudesta ovat toimineet pohjana ryhmidn mm. ~uusi tarina” ja “kuvakollaasi”
teemoihin. (Moran 2011) Ajatuksena on ollut my6s liittyminen yhteen, eheytyminen, ryhmin

paattyessa.

Jokaisen ryhmidtapaamisen péddttecksi annetaan ryhmildisille omaan elimididn  littyvd
valokuvaustehtivd. Tehtivin teemaa kisitelliin seuraavalla ryhmitapaamisella. Jokaisella on ndin
ollen aina viikko aikaa orientoitua teemaan ja pohtia aihetta kuvaustehtivin avulla. Kustakin
teemasta ryhmadldisid pyydetddn tuomaan kolme valokuvaa muille ryhmaliisille naytettdviksi. Toki
ryhmiliiset saavat kuvata kameralla niin paljon kuin haluavat, mutta otetuista kuvista valitut kolme
kuvaa on tarkoitus esitelld ryhmissd. Kuvien miird on rajallinen, jotta ryhmaldiset keskittyisivit
kuvaustehtiviin ja valintojen tekoon. My6s ryhmin rajallinen aika vaikuttaa yhdessd kisiteltdvien
kuvien mairdan. Kaikille pyritddn antamaan ryhmassd yhtd paljon aikaa ja tilaa esittdd kuvia. Nama
vilitehtdviin liittyvit kuvat tulostetaan ryhmiliisille sosiaaliasemalla A4-kokoisiksi virivalokuviksi
aina ennen ryhmitapaamisia (ryhmiperiodin aikana kullekin tulostetaan yhteensi 9-12 valokuvaa
Ad4-kokoon). Sosiaaliaseman toimistosihteeri on toiminut teknisend avustajana ryhmaliisille kuvien

tulostamisessa.

Ryhmin aloitustapaamisella keskitytddn tutustumaan ryhmiin osallistuvien kanssa sekd kdymiin
ldpi ryhmin tavoitteita ja suunnitelmaa. Ryhmissa sovitaan yhteiset pelisidnnot, esimerkiksi ryhman
luottamuksellisuudesta; kenenkéin ei tarvitse kertoa itsestddn sellaisia asioita, joita pitdd tilanteeseen
liian henkil6kohtaisina asioina, ja ettd puhutut asiat pidetidn ryhmin sisdlli. Ryhmin ohjaajien
tehtdvinid on tarvittaessa nostaa esiln my0s sopimukset ryhmildisten poissaoloista, toisten
kunnioituksesta ja toisille tilan antamisesta; kaikille annetaan tasavertaisesti tilaa ja aikaa puhua.
Ryhmissd on sovittu my6s luvan kysymisestd ryhmadn kuulumattomia henkil6itd kuvatessa ja

heidin kuviensa esittimisestd ryhmassa.
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Seuraavissa luvuissa kuvataan Elimdni kuvat -ryhmin pddteemoja. Teemat yhdistyvit kokonaiseksi
sosiaalityon prosessiksi, joka parhaimmillaan voi toimia ryhmilédisen elimintilanteen tarkastelun eli

tilannearvion ja tavoitteiden eli jatkosuunnitelman pohjana.

4.3 Elaman tirkedt ja kantavat asiat

Ryhmin ensimmiiselld tapaamiskerralla annetaan ensimmadinen valokuvaustehtivd (Kuva 1), joka
pohjustaa seuraavan tapaamisen teemaa: ~asiat jotka minua kantavat”. Kuvaustehtivin aiheena on

”kolme tarkeda asiaa elamaissani”.

Kol ket O LG CNL
Kuwaaw tirkeitiv asioito eldumdissiisi.

Mitkeu ovat eldmdsscisi hyvid, kantowio asiotta?

Valitse 3 kuvaa, jotka haluat tulostaa ja esitella ryhmalle.

Jos kuvaaminen ei viela tdssa vaiheessa suju, voit tuoda aiemmin

otetun valokuvan tai vaikka lehdesta 16ydetyn kuvan.
Kuva 1. Vilitehtavi 1: Kolme tirkedi asiaa elimissini

Elimin tirkedt asiat -teemaan on tullut vaikutteita muun muassa Pesdpuu ry:n tuottamista
tyoskentelyn apumateriaaleista, kuten “Elimin tirkeit asiat”-korteista. Teeman tarkoituksena on
pohjustaa ryhmin jdsenid tuottamaan omaa tarinaansa elimistddn ja siitd, mitkd asiat he kokevat
itselleen tirkeiksi. Kuvaamalla kolmea asiaa, jotka elimissd ovat hyvin, voidaan konkretisoida
ryhmiliisten elimintilannetta. Tavoitteena on 16ytdd keinoja ryhmin jisenten ympirilli olevien

voimavarojen vahvistamiseksi. (Pesipuu 2011).

Thmisen voimavarojen huomioiminen on tirkedd sosiaalityGssd. Sosiaalityon kansainviliset ja

kansalliset eettiset periaatteetkin edellyttivit sosiaalityontekijoiden auttavan asiakasta tunnistamaan
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ja kehittimadn omia vahvuuksiaan (IFSW 2004; Talentia 2005). Kyosti Raunion mukaan sosiaalityo
vol omalta osaltaan jopa vahvistaa syrjaytyneiden ihmisten kielteistd leimautumista yksilollistimalla
thmisten ongelmia ja kohdistamalla asiakkaiden tilanteissa huomion yksipuolisesti vain ongelmiin,
voimavarojen ja vahvuuksien sijasta (Raunio 20006, 44). Sosiaalityontekijan onkin nahtivi ongelmien
takaa ihmiselld olevat voimavarat, vahvuudet ja mahdollisuudet, jotta ihmistd voi auttaa
selviytymadn ongelmistaan ja léytdmadn ratkaisuja. Huomion kiinnittiminen voimavaroihin johtaa
ihmisen tilanteen tarkasteluun aktiivisen toiminnan ja osallisuuden nikdkulmasta, jolloin ihmistd ei
pideti vain passiivisena toimenpiteiden kohteena. (Raunio 2006, 47; ks. Greene 2005, 272.)
Olennaista on, ettei ihmisen tilannetta midritetd vain ongelmien vaan my6s resurssien kautta.
Tilloin selvitetidn, miten ihmisten kdytOssd olevia resursseja vahvistamalla ja lisddmalld voidaan
kohentaa heiddn eliminhallintaansa. Taloudellisten resurssien ohella huomiota kiinnitetddn myds
kulttuurisiin ja sosiaalisiin resursseihin, joiden merkitys ihmisten eliméinhallinnalle ja selviytymiselle

yhteiskunnassa on jatkuvasti lisddntynyt. (Raunio 20006, 54.)

Virikkeend ensimmdiseen kuvaustehtivdin on annettu ”Mikd minua kantaa’-ajatelma (kuva 2).
”Mikd minua kantaa” on lainattu Vance R. Peavyn Elimini tyokirjan harjoituksista (Peavy 2001).
Valokuvaustehtivien ohella annettujen virikkeiden on tarkoituksena toimia mahdollisena apuna
ryhmiliiselle, kun hin pohtii tehtivid ja omaa elimintilannettaan sithen liittyen. Virikkeitd ei ole
ollut tarkoitus kdydd lipi yhdessd, vaan esimerkiksi kuvan 3 ajatukset on annettu kuvien aiheiden
l6ytamiseksi sekd keskustelujen pohjustajiksi. Ajatus on, ettd jokainen saa kokea ja halutessaan
hy6édyntda virikkeet omalla tavallaan. Toki kun virikkeiden mahdollisesti nostavat asioita pintaan,

niistd keskustellaan yhdessa.

Mika minua kantaa
Mika on tiarkein asia, joka sinua elamdssa kantaa
ja vie eteenpdin?
Mika antaa sinulle toivoa?
Miti teet, jotta tulevaisuudenuskosi sdilyy?
Mita tahan liittyy?
Mita paikkoja?
Keitad ihmisia?
Tilanteita?
Ajatuksia?
Miti voit tehdi,
jotta

tulevaisuudenuskosi vahvistuu?

Kuva 2. Virike valitehtivain 1: Mikd minua kantaa (Peavy 2001)
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Elaumdnilow ja hyvedl oloa tuottowat asiat
Tee listow sivwlle 3 -5 mielihyviiil tad tyydytysti tuottowasto asiostov.
Arvioi, kuinka kalliitow namel asiat ovat (mitiv ne maksowat) ?
Kuinkow usein teet naitiv itsecsi dahduttoviow asioita?

Towkastele listaasi joo miett, haluatko-antao itsellesi jonkin lupauksern

Kuva 3. Virike valitehtivain 1: Eldimaniloa ja hyvai oloa tuottavat asiat

Ryhmin jdsenet voivat ottaa paljonkin kuvia itselleen tirkeistd aiheista tai muistakin aiheista, mutta
heiddn on valittava kolme kuvaa, jotka he haluavat esitelli muille. Kuvia katsotaan valokuvina,
mutta niiden katsomisessa pyritidn myos syvillisempéddn tulkintaan kuvasta ja sen kuvaamasta
asiasta. Kuvien tuottamien aiheiden kautta ryhmassé pyritddn keskustelemaan elimin hyvisti, itselle
tirkeistd, positiivisista, kantavista asioista. Kukin kertoo kuvistaan ja elimistddn itse haluamallaan
tavalla. Tarvittaessa ryhmin ohjaajat voivat tehdi tarkentavia kysymyksid, kuten: ”Mitd haluat tdsti
kuvasta tinddn meille kertoa? Millaisia ajatuksia sinulla oli, kun otit kuvaa? Miksi olet ottanut juuri
taman kuvan? Miltd kuvan katsominen tuntuu? Mita kuva sinulle merkitsee?”. Tavoitteena on, etta
ryhmi keskustelee kuvista ja elimistd vapaamuotoisesti ja tilanteessa mahdollisimman luontevalla

tavalla.

Ryhmin ohjaajan nikékulmasta tilli tapaamisella, jolle ryhmaildiset ensimmdistd kertaa tuovat
mukanaan valokuvia, on erityinen asemansa muihin ryhmétapaamisiin verrattuna. Ryhmin jdsenet
esittdvat omia kuviaan ensimmidistd kertaa toisillensa. Ryhmin tunnelma voi olla aluksi hieman
jannittynyt, mutta ryhmaldiset yleensd rentoutuvat pian, kun huomaavat, ettd kuvista keskustellaan
hyvin vapaamuotoisesti, eikd kuvien esittimisessi tai tulkinnassa ole oikeata tai vdirdd tapaa, vaan
kukin toimii ja puhuu omalla tyylillidn. On upeata, miten aiemmin toisilleen ventovieraat ihmiset
kertovat avoimesti eliminsi voimavaroista; asioista, jotka merkitsevit heille paljon. Kuviin ja nithin
liittyviin tarinoihin yhdistyy monenlaisia tunteita. Usein ryhmi tuottaa my0s jdsenilleen

empaattisuutta ja myonteistd palautetta.

Esimerkkind elimin tirkeistd asioista eli voimavaroista, jotka ryhmiliisia kantavat, voidaan mainita
kuvat kodista, kodin siséltd tai muista tirkeistd paikoista, kuten kesimokistd. Koti on tirked, ja my6s
silloin, kun on juuri muutettu uuteen kotiin ja tavarat ovat vield laatikoissa ja muutenkin
muuttovaitheen vuoksi epijirjestyksessd. Toinen tirked asia ryhmaildisten eldmissd ja myos

kuvausaiheena ovat omat lapset ja lemmikkieldimet, joiden kuvia halutaan ryhmissi esittdd. MyGs
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muita ryhmaldisten elimidn ihmisid, kuten opiskelutovereita tai liheisid sukulaisia, sekd omia

harrastuksia pidetdin tirkeind ja kantavina asioina.

Luontoon liittyvid kuvia esitetddn yleisesti. Usein ryhmin jdsenten tirkedt kuvat ja sielunmaisemat
ovat olleet jotenkin suomalaisuuden syvimmin olemuksen hyvin sisdistivid kuvia, kuten esimerkiksi
erdin ryhmaildisen kuva kesimokin jirvestd, jossa joutsen on uimassa. Kuvan rauhallista ja kaunista
tunnelmaa ihasteltin  ryhmissd pitkddn. Jonkun esittdessi kuvaa lempipaikastaan tai
lempimaisemastaan my6s toiset pidsevit jakamaan sen tunteen, jonka ihminen kokee rakkaassa
paikassa. HEsimerkiksi puistossa oleva penkki on voinut toimia jollekin pelastavana enkelini pitkidn
ajanjakson ajan; jos ei ole muualle kodistaan pidssyt, niin on edes puiston penkille asti jaksanut
litkkua. Esitetyt kuvat voivat olla my&s symbolisia, jolloin kuvaaja kertoo jonkin rinnastuksen kautta

omista tarkeista asioistaan.

Vanhemmilla ihmisilli on jo pitkd menneisyys takana; paljon muistoja ja tarinoita kerrottavana.
Yhdessi ryhmissd erds idkkddmpi henkil6 halusi tuoda muille néytettiviksi jo vuosia sitten
ottamistaan valokuvista nipun itselleen tirkeistd asioista: jo edesmennyt veli ja rakas koira, ailemmin
omistettu auto ja kesimokki, joka on jo myyty ja jossa ei ole endd mahdollisuutta kdydd. Hinelld oli
selkedsti tarve tulla kuulluksi, tarve kertoa elimintarinaansa. Hanelld olikin ryhmassé ainutlaatuinen
tilaisuus kertoa omasta elimidstddn kuuntelijoille. Ehkd hinelld ei ole tilld hetkelld nykyelimissi
muita kuuntelijoita. Kuitenkin, kun ryhmiliiselld on mukanaan paljon kuvia menneisyydesti, tulee
ohjaajalle mieleen, etti entds nykyhetki tai tulevaisuus. Onko tilld ryhmaléiselld mitidn kuvaamisen

arvoista timin hetken elimissdin? Elidko hin tiysin menneessd, mitd miettii tulevaisuudestaan?

Yhdessi tapauksessa ryhmin jiasen kuvasi ensimmiiseen valokuvaustehtdviidn vain aiheita oman
kotinsa, tarkemmin sanottuna olohuoneensa sisiltd, esimerkiksi televisioruudusta kuvia euroviisuista
ja Suomen euroviisuedustajasta sekd kultaa voittaneesta jadkiekkojoukkueesta. Eri asiat ovatkin eri
thmisille tirkeitd. Kuvia katsellessa voi mieleen tulla monenlaisia kysymyksid ja ajatuksia ryhmaldisen
elimisti. Jos thmisen kaikki tirkedt asiat liittyvit esimerkiksi olohuoneen sisustukseen ja televisioon,
mistd se kertoo timin ihmisen kohdalla — suppeasta eliminpiiristd, eristdytyneisyydestd kotiin,
ystdvien tai sosiaalisten suhteiden puutteesta? Kuvien kautta voi joutua kisittelemain yllittden hyvin

erilaisia aiheita. Tdrkeidt asiat eivit aina ehké olekaan pelkistiddn positiivisia asioita.

Mikidli ryhmiin osallistuva ei ole pystynyt ensimmdisen viikon aikana ottamaan valokuvaa tai
tuomaan muuta kuvaa haluamastaan atheesta, hanelli on kuitenkin mahdollisuus kertoa millaisen
kuvan olisi halunnut ottaa ja toteuttaa kuvaus myShemmin. Koskettavia ovat olleet esimerkiksi
etdivanhempien toiveet kuvata lapsiaan, jotka asuvat muualla, eikd heitd voi ndhdéd niin usein kuin
haluaisi. Ja se ilo, mikd vilittyy ryhmildisestd, kun hin jollain myShemmalld tapaamiskerralla
esittddkin vihdoin lapsestaan ottamansa kuvan. Halutun ja suunnitellun kuvan toteuttaminen

kiytinndssd voi olla hyvinkin merkittivi asia.
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Hienoa on ollut ndhdd, ettd kamera ja kuvaaminen ovat saaneet ryhmdlidisid liikkkeelle, ulos
kodistaan. Edelld mainittu vanhempi ryhmaildinenkin oli menneisyyden kuviensa lisiksi ottanut ja
tuonut seuraavalle kerralle ryhmddn my6s uusia kuvia; lihtenyt kameran kanssa Kauppatorille ja
HEsplanadille ihmisvilindd katselemaan ja kuvaamaan, kuten oli edellistapaamisessa suunnitellut

tekevinsa.

Elimin tirkeidt asiat ovat ihmisen voimavaroja, joiden avulla hin jaksaa eteenpiin. Voimavarat
tuntuvat liittyvdn jatkuvuuden teemaan elimdssd. Tdrkedt ihmiset, lemmikit, paikat, kiinnostuksen
kohteet ym. liittyvdt hyviin, positiivisiin elimédnkokemuksiin. On tirkedd tuntea kuuluvansa
johonkin ja tunnistaa oma taustansa. Tdssd yhteydessd tulee varmasti mieleen my6s ajatuksia
tulevasta; miten eldimi jatkuu eteenpdin. Sitd kisitellidnkin seuraavilla ryhmikerroilla ja seuraavissa

kappaleissa.

4.4 Elaman tavoitteet ja haasteet

Kolmannen ryhmitapaamisen aiheena ovat “asiat, joita tavoittelen” ja ”elimin haasteet”. Kahdessa
ensimmaiisessd ryhmissd tissd teemassa keskityttiin ryhmildisen eldimin vaikeuksiin, ongelmiin ja
haasteisiin tai vaihtochtoisesti tavoitteisiin elimissd. Tehtdvdin sovellettiin ratkaisukeskeistd
ajattelua. Ajatuksena oli antaa ryhmiin osallistuville mahdollisuus keskustella heiddn huolistaan ja
murheistaan sekd pyrkid ratkaisukeskeisyyden periaatteiden mukaisesti kiddntimdin ongelmat
tavoitteiksi. Tavoitteet pyritddn sitten muuttamaan toiminnaksi, johon edetdin pienin askelin (esim.

Kim Berg 1994).

Teeman toisena ajatuksena on ollut tutkia ryhmaldisen esille nostamaa ongelmaa, kuulostella sité ja
etsid uusia ndkékulmia sithen sekd asettaa se laajempaan kokonaisuuteen. Tdhin saimme ajatuksia
skotlantilaisen sosiaalityén konsultti Shaun Moranin koulutuksesta tammikuussa 2011. Kyseinen
koulutus nojasi NLP-ohjaaja John McWhirterin kehittimidin DBM (Developmental Behavioural
Modelling) -mallintamiseen, joka on lihelli NLP (neurolingvistinen prosessointi) -mallintamista.
Vaikutteita teemaan lienee tullut osittain myos Asa Nilsonnen teoksesta “Kuka ohjaa elimaisi?”

(Nilsonne 2007).

Kuvien kautta voidaan ulkoistaa asioita, joista kertominen voisi muuten olla vaikeaa. Ulkoistamisen
tavoitteena on saada ihminen huomaamaan, ettd hin itse ja ongelma eivit ole sama asia (Russel ym.
2006, 10). Kun ihminen ottaa etiisyyttd ongelmaansa ja irtaantuu siitd, pohtii ongelman taustoja ja
sen kielteisid vaikutuksia, hin voikin huomata olevansa aivan erilaisella maaperdlld kuin mihin on
aiemmin asiaa kisitellessddn tottunut. Kun ongelma on ymmarretty identiteetistd erilliseksi asiaksi,
on mahdollista esimerkiksi muodostaa thmisen ldhipiiristd tukiryhmi, joka voi auttaa ponnistelussa
ongelman vaikutusten heikentdmiseksi. (Russel ym. 2006, 15-16). Ongelmia kisiteltdessd ryhmissi

voidaan tarkentavina kysymyksind kysyd esimerkiksi: “miten olet kaikesta huolimatta selvinnyt
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tilanteessa?, miten haluaisit ettd asia on?, tai mikd voisi olla sellaista, mille voisi tehdd jotain?, mitd
voit itse tehdd sen eteen?”, jolloin pyritidn nidkemidn vaikeuksissa myGs positiivisia muutoksen

mahdollisuuksia.

Erds kevdin ryhmildinen kuvasi ongelmakseen muun muassa ditinsid joutumisen sairaalahoitoon.
Kuvan vilitykselli hidn pystyi hyvin selvisti vilittimdin sen huolen ja tuskan, jota hin kokee
joutuessaan huolehtimaan idkkaistd ja jo huonokuntoisista vanhemmistaan. Muita ryhmissi selkedsti
esiin tuotuja ongelmakohtia ovat olleet yksindisyys; ryhmaliiselld ei ole ketddn, jota pyytdd ottamaan
itsestd kuvaa, sekd yleensikin ihmissuhteet; vaikeat avioerot, isin puuttuminen pojan elimisti sekd
muut ihmissuhteet, joissa koetaan paineita parjitd taloudellisesti, jotta tultaisiin hyviksytyksi muiden

silmissa.

Elimin haasteina kuvattiin esimerkiksi pitkddn kestdnyttd kesdimokin rakennusprojektia, joka
osaltaan liittyi ryhmadldisen tySllistymissuunnitelmiin. Erds ryhmildinen oli sommitellut kotonaan
usean elementin asetelman, josta otti kuvan. Kuvan asetelmassa yhdistyivit tietokoneen niytto,
jossa oli auki Facebook-sivu (siind nidkyvissd timin ystdvit) sekd tietokoneen vieressi kehyksissi
ollut kuva ryhmadldisen lapsesta. Asetelmassa ryhmildinen toi esiin elimidn voimavarojaan (lapsen

muodossa) sekid haasteitaan (ihmissuhteiden hoitaminen, masennus, riippuvuudet).

Mielenkiintoista on, ettd osa ryhmin jisenten ongelmista tai vaikeista eldimintilanteista tuli heidin
puheissaan esille jo ennen timin teeman kisittelyd, jopa ilman kuviakin. Ryhmiéin osallistujat tuovat
aina ryhmidn mukanaan koko eliminsi ja senhetkisen elimintilanteensa; my0s elimin sen hetkiset
vaikeat asiat ja murheet, jotka kuluttavat voimavaroja. Niin ne tulevat luonnollisesti puheeksi
ryhmin kuluessa, eivit pelkistidn niihin keskittyvilld ryhmikerralla, vaan viitteitd niistd saattaa tulla
esille jo ensimmiiselld ryhmitapaamisella. Talloin tuntuu turhalta korostaa niitd vield erillisessé

tehtdvassa.

Keviin ryhmien kokemusten perusteella totesimmekin, ettd olisi hyvi voida vield jatkaa keskustelua
ryhmiliisten voimavaroista ja tirkeistd asioista eikd siirtyd niin nopeasti ongelmakohtiin. Varsinkin,
jos ryhmin kokoonpano on vaihdellut alkukerroilla, on tdrkedd, ettd kaikkien ryhmiliisten kohdalla
ehditidn kisitelld riittivist elimdn positiivisia asioita. Paddyimmekin syksyn ryhmissd muuttamaan
tehtivai siten, ettd tehtivi keskittyy enemmain eldmin tavoitteisiin tai vaihtoehtoisesti haasteisiin
aiemmissa ryhmissd korostuneen ongelmakeskeisyyden sijaan. Tehtdvdin alemmasta otsikosta

poistettiin kokonaan “ongelma’- ja ”vaikeus”-sanat ja etusijalle nostettiin tavoitteet.

Niemme tavoitteet sellaisena positiivisena asiana, joka muodostaa luontevan jatkumon elimin
muille tirkeille asioille. Toki tavoitteisiin voi liittyd haasteitakin ja usein liittyykin, joten olemme
kokeneet hyddylliseksi yhdistdd ndmi kaksi teemaa tdssd kohtaa. Joillekin ryhmaldisille tavoitteiden

lmaiseminen tai kuvaaminen voi olla vaikeaa, joten vaihtoehtoisesti tehtdvissi on mahdollisuus
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kuvata haasteita. Haasteet voivat olla positiivisia tai voimavaroja vievid. Ryhmitapaamisella pyritadin
kasittelyjirjestykseen, jossa ensin aloitettaisiin tavoitekuvilla ja vasta sitten siirryttdisiin haastekuviin.

Kuvassa 4 on teeman tehtivid nykymuodossaan.

Kuva 4. Vilitehtivi 2: Kolme tavoitettani tai kolme haastetta elamissini

Kolme tawoitetto, joita tawoittelen tai 3 haastetto eldmiisscini.
Miett, milév towallo haluwat esittiicy [ kertoo tawoitteistosi

tad haasteistosi ryhmaissi?

Voil kuvato pulmiasi tai lidhestydl niita tawvoitteiden kautto.

Valitse 3 kuvaa, jotka haluat tulostaa ja esitella ryhmalle.
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4 N

Yksi tapa ratkaista ongelmia:

e Voiko asioita katsoa uudesta nakokulmasta?

e Kun ongelma on tunnistettu, mietitddn voisiko sen
muuntaa tavoitteeksi.

e Kokonaistilanteen huomioon ottaminen:

e Mitd vaihtoehtoja tilanne tarjoaa?

e Voiko tilanteessa olevan mahdollisuuden muuttaa
toiminnaksi?

e Tavoitetta kohti edetdan vahitellen, askel kerrallaan.

e Miki on ensimmainen askel?

\ ~ /
AN
4 N

\ /
N

Kuvan 4 alaosan kysymykset ja ratkaisuehdotukset on tarkoitettu virikkeeksi atheen pohdintaan.

Niitd ei kdydd ryhmissa ldpi, vaan niiden hyédyntiminen jid jokaisen omaan harkintaan. Virikkeend
tavoitteiden miettimiseen toimii myds kuva 5. Hyvin tavoitteen miirittely pohjautuu Insoo Kim

Bergin & Scott D. Millerin kehittimiin ajatuksiin (Kim Berg 1994, 63—74).
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Hyva tavoite
on
tarkea,
pieni,
kayttaytymiseen liittyva,
konkreettisesti madriteltavissa oleva,
mieluummin jonkin asian olemassaoloa, kuin poissaoloa,
mieluummin jonkin asian alkamista kuin paattymista,
elaman olosuhteiden kannalta realistinen ja

saavutettavissa oleva.

Tavoitteeseen padaseminen vaatii useimmiten

kovaa tyota.

Kuva 5. Virike valitehtivain 2: Hyvi tavoite

Tavoitteet ovat yleensd jotakin sellaista, jota halutaan tehdd, mutta ei ole vield toteutettu.
Esimerkiksi erds ryhméldinen esitti tavoitteenaan kuvan koulusta, jonne aikoo lihted opiskelemaan.
Toisella ryhmaliiselld taas on tavoitteena alkaa maalata maalauksia. Kolmas toivoo siilyttivinsi
leikkimielisyytenséd ja luovuutensa vanhemmallakin idlld. Tavoitteena voidaan my0s esittdd toiveita
nykytilan muutoksesta; toiveena voi olla esimerkiksi pddstd pois hilystd luonnon rauhaan tai alkaa
huomioida enemmin itseddn jatkossa muiden sijaan. Tavoitekuvia katsottaessa ja aihetta
kidsiteltdessd pyritddn my6s tavoitteiden konkretisointiin: Mikd voisi olla ensimmiinen askel

tavoitetta kohti? Mista tiedit, ettd tavoite on saavutettu?

4.5 Elamin harmaa alue

Neljannelld tapaamiskerralla keskiossd ovat asiat, jotka ovat ryhmaildisten elimidssd harmaalla
alueella; eivit siis kovin hyvin eivitki kovin huonostikaan. Tdmi tarkoittaa asioita, joilla on
merkitystd, mutta jotka ovat neutraaleja. Harmaa alue on tasaista, arkipaiviistd tavanomaista elimia
ja toimintaa, ja usein se runko tai rutiini, jonka varassa monet asiat ovat. Harmaat asiat voivat liittyd
itseen tai ympdristd6n, jossa eletddn; usein nithin on joku kosketuspinta. Teema liittyy myo6s

laajemman kokonaisuuden hahmottamiseen.

Elimi ei ole mustavalkoista. Harmaassakin alueessa voi olla eri tummuussivyji. Kun ryhtyy
tarkastelemaan harmaata aluetta, voikin huomata sen rikkaaksi. Katsoessaan harmaata aluetta
tarkasti ndkee elimin sellaisena kuin se on. Ndmi ajatukset pohjautuvat tictoisuustaitoihin ja

tictoiseen ldsndoloon (mindfulness). Tietoinen ldsndolo tarkoittaa hyviksyvdd ldsndoloa tissd
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hetkessi; tilaa, joka sallii ja hyviksyy kaikki tuntemukset. Mindfulness edistdd ihmisen tietoisuutta;
sitd ettd thminen on ldsnd nykyhetkessi ja hyviksyy sen. Titd voidaan harjoittaa kiinnittdmalld
huomio asioiden kokemiseen. Jon Kabat-Zinnin mukaan ihminen on usein ajatuksissaan muualla
kuin tdssd hetkessi, esimerkiksi tulevassa tai menneessid. Ihminen on huolissaan tulevista asioista tai
muistelee menneitd asioita nykyhetken joutuessa siten puristuksiin. Mindfulness-menetelmi
kutsuukin ihmistd takaisin tihidn hetkeen, elimiin todellista elimii. Huomion suuntaaminen

nykyhetkeen lisda tietoisuutta, selkeyttd ja todellisuuden hyviksymisti. (Kabat-Zinn 20006.)

Kolme kuiwvaa "hawrmaasta alueesta”

Harmaalla alueella tarkoitamme tassa sellaisia asioita
Sinun elamassasi, jotka koet asioiksi,

jotka eivat ole hyvin eivatka huonosti.

Ne ovat kuitenkin asioita,
joihin sinulla on jokin yhteys ja suhde.

Taman tehtdavan taustalla on ajatus,
ettd harmaalla alueella olevat asiat
ovat usein niita asioita,
jotka pitavat meidat kiinni elamassdamme

- siksi, ettd niitd on paljon.

Kuva 6. Vilitehtdvi 3: Harmaalla alueella — asiat, jotka eivit ole erityisen hyvin eivitkd erityisen

huonosti

Teemaan liittyvien valokuvien on tarkoitus olla harmaita, eli ne tulostetaan mustavalkoisiksi.
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Tama harmaan alueen teema koettiin keviidn ryhmaissd hieman vaikeaksi. Kuvina kuitenkin esitettiin
hienoja oivalluksia esimerkiksi ldhiseudun metsasti, jossa ryhmildinen paivittiin kivelee samojen
puupatsaiden ohi. Ne ovat hinelle sitd arkea, jokapdiviistd elimdd. Erds ryhmilidinen esitti kuvan
tutusta naisesta, jonka kanssa hin viettdd tdlli hetkelld hyvin paljon aikaa auttaen hintid

jokapiiviisissd asioissa. Se on nyt hinen arkeaan, toisen auttamiseen keskittyminen.

Syksyn ryhmissd tuntui siltd, ettd ryhmiliiset jopa odottivat timin teeman tulevan kisittelyyn.
Jollekin aihe saattoi tuntua vaikealta, kun taas monille oli jo tullut aiheesta ajatuksia mieleen. Jotkut
todella keskittyivit teemaan ja toivat hyvinkin merkittivid kuvia ja henkil6kohtaisia asioita yhteiseen
kidsittelyyn. Hsimerkkind voitaneen mainita erddn ryhmildisen kuva oman asunnon ulko-ovesta
sisdltd piin katsottuna. Ovi on yleensi sellainen asia, jota ei juuti arjessa tule ajateltua. Joskus ulko-
oven avaaminen ja siitd ulos, pois kotoa lihteminen, voi kuitenkin olla suuri ponnistus. Ovi voi
arkisuudestaan huolimatta olla jollekin elimid rajoittava tekija. Kun on masentunut tai ahdistunut ja
on taloudellisestikin tiukkaa, voi tulla yha harvemmin avattua ovea ulospdin, vaikka voisi kuitenkin
tehdd hyvii piistd edes hetkeksi kotoa ja vaikeasta tilanteesta pois. Tdmin asian, oven merkityksen,
tiedostaminen voi olla ihmiselle ensimmadinen askel ajatuksen muutokseen, joka on ensimmdinen

askel toiminnan muutokseen.

Eris ryhmildinen toi teemaan kuvan vakiobaaristaan, jossa héin usein viettdd aikaansa. Ryhmildinen
pohti syvillisesti tiuhaa baarissa kidymistddn, sen hyvid ja huonoja puolia. Baarissa kdyminen voi
esimerkiksi olla hyvi asia sosiaalisten suhteiden kannalta, mutta huono asia juomisen pakon”
kannalta. On hyvd miettid mitd menettdd, jos ei endd kavisikddn kyseisessd baarissa, tai jos kavisi,
muttei joisi alkoholia. Toinen ryhmaildinen kertoi kuvien kautta harrastuksestaan, vanhojen
tietokoneiden kerdilysti, joka on hinelle tirked, mutta joka aiheuttaa myds suurta pddnvaivaa ja
ahdistusta asunnon tilanpuutteen takia, kun koneita on joka nurkassa. Ryhmildinen oli nihnyt
suuresti vaivaa saadakseen kuvattua koneita muutamaan eri kuvaan; hin oli joutunut jirjestelemain
tiloja ja poytipintoja kotonaan, ettd sai koneiden kokonaisuuksia kasattua ja mahdutettua samaan
kuvaan. Kuvat herittivit paljon keskustelua, ja ryhmaildinen piisi loistamaan asiantuntemuksellaan

vanhoista koneista.

Usein ryhmissd esitetyt harmaan alueen kuvat olivat symbolisia kuvia. Symbolisilla kuvilla
ryhmildinen voi kuvata esimerkiksi tunteitaan, mielikuviaan tai pelkojaan. Symboliset kuvat
edustavat usein asioita, joille on vaikea l6ytdd sanallista ilmaisua. (Halkola 2009, 95) Eris
ryhmilidinen oli ottanut kuvan setelinipusta viuhkan muotoon aseteltuna. Muille ryhmin jisenille
tuli kuvasta heti mieleen harmaa talous”, mikd ei kuvan ottajan kertomuksen mukaan ollutkaan

kaukana todellisuudesta, joka oli hinelle normaalia arkea.
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Harmaata teemaa kasiteltdessd syksyn ryhmdssd harmiteltiin kuitenkin valokuvien harmautta.
Todettiin kuitenkin, miten erilaiset tunnelmat valokuvissa voi olla, jos samasta kuvasta katsotaan

vérillist4 ja mustavalkoista versiota.

4.6 Uusi tarina-uudet mahdollisuudet

Viidennelld ryhmén tapaamiskerralla aiheena on siihen asti otettujen kuvien tarina. Kyseessa on
yksilollinen tehtéva (kuva 7), jossa kaikkien ryhmdn aikana otettujen kuvien mukanaolo on tarkeda.
Ryhmaéldisen aiemmilla tapaamiskerroilla esittdmi& kuvia tarkastellaan vield kerran kokonaisuutena,
erddnlaisena kuvakollaasina; sitd, miten kuvat asettuvat keskendin ja millaisen kokonaisuuden ne
muodostavat. Ryhmaldisilla on vield tassd kohtaa mahdollisuus ottaa yksi uusi kuva, joka jatkaa
aiempien kuvien tarinaa.

Aiemmilla ryhmatapaamisilla on keskitytty aina tiettyyn yksittaiseen teemaan, mutta tissd kohtaa
ryhmédn kaarta on taustalla jonkinlaiseen kokonaisuuteen pyrkiminen; eheytymisen ajatus.
Tarkastellaan sit4 millaisista asioista eldmdssé ndmé kuvat kertovat. Ryhmaéléiselld on mahdollisuus
miettid, mitd tdma kuvien kokonaisuus hanest ja hdnen eldméntilanteestaan kertoo, ja ehkd myds,
mit4 h&nen kuvatarinastaan viel4 puuttuu. Miten hén haluaisi sitd vield tdydent&d, millaisen kuvan
han haluaisi nyt ottaa ja lisdtd kuviensa joukkoon? Millainen voisi olla lempeéd ndkdkulma hénen
eldmdntilanteeseensa tai kuviinsa? Mik& voisi olla positiivinen muutos? Milt4 kuvien katselu tuntuu?

Miten téstd eteenpdin?
Uusi tarina

Olet ottanut kuvia kolmesta erilaisesta teemasta:
tarkeista asioista, tavoitteista tai haastavista
asioista. sekd harmaalta alueelta olevista asioista.
Kokoa niistd uusi, lemped tarina itsellesi.
Taman tarinan innoittamana ota yksi uusi kuva,
joka jatkaa tarinaa.

Anna varien ndkya kuvassasi!

Kuva 7. Valitehtdva 4: Uusi tarina

Erilaiset olosuhteet ja eldménvaiheet tuottavat erilaisia elamantarinoita. My6s tarinoiden sdvy voi
vaihdella paljonkin. Eldm&mme ohjaa sosiaalisissa ja kulttuurisissa olosuhteissa rakentunut
jokaiselle omanlaisensa késikirjoitus, eldmadmme perustarina. Sitd toistetaan ja samalla siitd
muodostetaan erilaisia muunnelmia, joiden siséltd ja mentaliteetti vaihtelevat. Kenenkdan elamésté

ei ole olemassa yhtd ainoaa totuutta. EI&m&& voidaan tarkastella monesta eri nékokulmasta, ja
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kertoessamme itsestdimme me véistimatta valikoimme asioita, joita kerromme ja joita jatdmme
kertomatta. (Sava & Katainen 2004, 26.)

Virikkeend tehtdvadn on annettu kuva 8. Virikkeen ovat luoneet kehittdvat sosiaalityontekijat Hanna
Liikanen ja Pdivi Jouttiméki kevdan 2011 ryhmén ohjelmaa suunnitellessaan. Tausta-ajatuksena on
tulevaisuuteen suuntautuminen ja siihen positiivisen ndkékulman luominen; menneisyyden ehk&
vaikeistakin asioista huolimatta oman tulevaisuuden kasikirjoittaminen on mahdollista. Oman
tarinansa voi itse valita ja rakentaa. Kaikki mahdollisuudet ovat auki, ja uusi alku on mahdollinen.

Jokainen paiva on uuden alku

Kaikkiin asioihin emme voi vaikuttaa,
mutta jokainen ihminen on oman elamansa kasikirjoittaja.
Eletysta elamasta voi kertoa monenlaisia tarinoita.
Tarina voi muuttua myods matkan varrella.

Millaista tarinaa sina Kkirjoitat omasta elamastasi?

Kuva 8. Virike vélitehtdvédan 4: Jokainen paiva on uusi alku.

Téahén teemaan liittyen erds ryhmal&inen toi ryhmaén ndytille vuosia sitten ottamiaan mustavalkoisia
valokuvia ulkomaanmatkoiltaan. Kuvat oli suurennettu ja kiinnitetty pahvitaustalle ja ne olivat
vaikuttavan nékdisid. Ryhmaéléinen halusi siis tuoda ryhmdén jaettavaksi aiempaa eldméntarinaansa,
jonka tat4 ulkomaan matkailun osaa ei vield ollut tullut esille ryhmdssd. Néiden vanhojen kuvien
liséksi han oli ottanut yhden uuden kuvan eldménsa nykyhetkestd; oman kotitalonsa pihasta kuvan.
Na&in han pystyi kertomaan itsestaan, historiastaan ja nykyisesta eldmaéntilanteestaan mielenkiintoisen
tarinan; miten hanestd on tullut hdn ja mitd nyt talla hetkelld hanen eldmaanséa kuuluu.

Parhaimmillaan ryhmdtapaamisilla on alkanut ryhmél&isen oma sisdinen prosessi, josta viitteiti antaa
kuvien kokonaisuuden kautta muodostuva tarina ja jatkosuunnitelmat. Ryhmdn aikana annetut
valokuvaustehtdvat eivat valttdmattd ole aina olleet kovin helppoja ryhmaéléisille, vaan niiden
toteuttamista on saattanut joutua pohtimaan pitk&ankin. Toisaalta monet ryhmaldiset ovat pitdneet
hyvéna asiana sitd, ettd teemaa on joutunut tosissaan pohtimaan. Ryhméléiset ovat tuottaneet
hienoja kokonaisuuksia ja kuvauksia kuvistaan. Joskus ehk& joku on vahatellyt omaa tarinaansa,
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todennut ettd ei ole yht4én sitd miettinyt, mutta kun hén asettelee ottamansa kuvat poydalle, alkaa
kuvien kokonaisuudesta syntyé tarina kuin itsestddn. Usein kuvilla on joku looginen yhteys toisiinsa
tai ainakin ryhmélaisen eldméaén, vaikka alun perin kuva olisikin ollut otettu ilman erityista syytd”.
Kokonaisuuden ja tarinan muodostaminen voi olla ryhméldiselle itselleenkin kokoava tapahtuma;
han on luonut jotain uutta omasta eldméastédn, saanut siihen ehkd uuden n&kdkulman. Ryhman
yhtend tarkoituksena onkin saada aikaan uusia ajatuksia ryhmaélaisille. Uusien ajatusten my6ta saattaa
kehittyd uutta toimintaakin.

Viimeiselld eli kuudennella ryhmétapaamisella, ryhman péattyessd, teemana on ryhmaldisten
yhteinen kuvakollaasi (kuva 9). Jokainen ryhméldinen voi antaa yhden tai useamman valokuvansa
ryhmén yhteisen kuvakokoelman muodostusta varten. Ryhmaldiset voivat asetella kollaasiin
luovutetut valokuvat esimerkiksi poydélle haluamallaan tavalla; ndin yhdestd kollaasista voidaan
saada erilaisia versioita, kullekin ryhmaléiselle mieluinen. Koko ryhma voi myos olla tyytyvdinen
yhteen versioon kuvakollaasista, eikd kenelldk&4n ole tarve sitd muuttaa. Kollaasi kuvastaa ryhméan
kaaren pdattymistd; yhteisen kuvan muodostaminen konkretisoi ryhmdn kuusiviikkoisen yhteisen

matkan kollektiivisella tavalla.
Valmistautuminen yhteiseen kuvaan

Valmistautuminen yhteiseen kuvakollaasiin.
Tutki ottamiasi kuvia,
onko niissé jokin tai joitain kuvia, jotka

haluaisit ryhmén yhteiseen kuvakollaasiin?

Kuva 9. Vilitehtdva 5: Valmistautuminen yhteiseen kuvaan

Virikkeend kuvakollaasiin toimii klassinen ajatus ihmisestd yhteydessd muiden kanssa (kuva 10).
Kukaan ei ole eldmdssd yksin, vaan kaikilla on mahdollisuus olla yhteydessd toisten kanssa.
Useimmille ihmisille on tirke&td tuntea kuuluvansa joukkoon. Mikali ihmiselld ei ole eldmdssé

yhteis6d tai ihmisid, niin usein hdnella on ainakin toiveena liittyminen muiden joukkoon.
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No man is an island

Kukaan meistd ei ole saari, vailla yhteyttd toisiin.

Ihmiset, eldman vaiheet ja tilanteet voivat olla erilaisia
mutta kaikissa ihmisissd on jotain samaa
ja siksi meilld on mahdollisuus
yhteyteen toistemme kanssa.

’

Kuva 10. Virike valitehtavaian 5: No man is an island

Esimerkkind ryhmin yhteisen kuvakollaasin kuvista voidaan mainita sosiaaliaseman ulkopuolella
otettu kuva linja-autosta, jolla ryhmaldinen matkusti aina ryhmitapaamisiin. Linja-auton
Ankkalinnan mainoskuosista oli ollut jo aiemmin keskustelua ryhmaissé, joten kuva oli ryhmalle
tuttu ja tavallaan yhteinen; yhteisesti jaettu. Kuvakollaasiin laitettiin myds muutama kuva
Korkeasaaren eldimistd. Korkeasaaren eldinkuvia oli yhdessd ihasteltu aiemmalla tapaamiskerralla.
Niihin kuviin liittyen yhdistyi hyvin toisen ryhmaldisen kuva risteyksen tienviitoista, joista yksi
osoitti kohti Korkeasaarta. Tdmikin ryhmildinen oli siis innostunut kdymdin Korkeasaaressa

nihtydin aiemmalla kerralla toisen ryhmaldisen sieltd ottamia kuvia.

Kollaasiin haluttiin laittaa my®0s itselle erityisen tirkeitd kuvia, kuten kuva omasta pojasta ja kissasta,
seki kuva omasta vanhasta edesmenneesti koirasta. Kollaasin yhdeksi keskeiseksi kuvaksi
muodostui erddn ryhmilidisen ottama kuva joenuomasta, joka niyttdd olevan melkein tukossa, mutta
josta vesi virtaa sittenkin eteenpdin. Kuva kertoo konkreettisesti tarinaa timin ryhmaildisen omasta
vaikeasta, mutta nyt jo valoisammasta elimintilanteesta, ja oli kauneutensa lisiksi erittdin vaikuttava
yhdistettyni siitd kerrottuun tarinaan. Niin kuvakollaasi muodostui ryhmaliisten yksittiisistd kuvista

yhteiseksi kokonaisuudeksi, uudeksi tarinaksi.

Riippuu ryhmiliisistd itsestddn, minkilaiseksi yhteinen kuvakollaasi muodostuu. Eri ryhmissd voi
esimerkiksi kollaasiin laitettavien kuvien henkilokohtaisuuden aste vaihdella. Kollaasiin ei aina
vilttimittd laiteta niitd kaikkein henkil6kohtaisimpia kuvia, mutta usein ne ovat sellaisia, joista on
virinnyt paljon keskustelua ryhmissd ja siksi ne ovat tavallaan muodostuneet ryhmin yhteisiksi
kuviksi. Kokonaisuudessaan kuvakollaaseista on tullut merkittavid yhteiskuvia ryhmiliisille. Monet

ryhmiliiset ovat ottaneet kollaasista omalla kameralla kuvan muistoksi itselleen. Kuvakollaasi on
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my0Os tulostettu A4-kokoiseksi virivalokuvaksi ja postitettu kaikille ryhmdliisille viimeisen

ryhmitapaamisen jilkeen.

Ryhmien péittyessd kuuden viikon jilkeen on ollut ylldttdvinkin haikea tunnelma. Ryhmiliiset ovat
jo ryhmiytyneet, tulleet tutuiksi toistensa ja ryhmidn ohjaajien kanssa. Osa ryhmaldisistd
mahdollisesti jatkaa yhteydenpitoa keskendin ryhmain jilkeenkin. My6s ns. re-unionia ryhmaldisille

esimerkiksi vuoden pdisti on toivottu.

4.7 Voimavaraistavaa hyvinvointityota ja vertaistukea
ryhmassa

Sosiaalityd on ammatti, jonka tavoitteena on tukea ja auttaa ihmistd hinen ongelmissaan.
Sosiaalityéssd ihmisid tuetaan edistimilld heidin ja heiddn perheensd selviytymistd elimin
toiminnoissa. Pauli Niemeldin mukaan sosiaalityén teoreettinen ymmirrys lisddntyy ennen muuta
sellaisen tiedonmuodostuksen kautta, joka tarkastelee ihmistd toimivana olentona. Ontologinen
oletus on, etti sosiaalitytssd ihminen ndhdddn toimivana ja samalla my6s yhteisOllisend seki
yhteiskunnallisena olentona eli olemukseltaan toiminnallisena. Hyvinvointi on olennainen osa
thmisen toiminnallisuutta, sen péddtarkoitus. Sosiaalityosti voidaankin puhua hyvinvointityona.
(Niemeld 2009, 209-212.) My6s sosiaalityon maailmanjirjestd IFSW on linjannut sosiaalityon
keskeisesti hyvinvointityoksi. IFSW:n vuonna 2000 pidetyssi Montrealin kokouksessa asetettiin

sosiaality6én padmairaksi kansalaisten hyvinvoinnin lisddminen. (Niemeld 2011, 13.)

Sosiaalityd voi kohdistua inhimillisen toiminnan ja hyvinvoinnin kaikille tasoille. Hyvinvointi

voldaan ymmartaa:

- olemisen ja lnonnon tasolla tarpeen tyydyttymisend (olemassaolemisen tarve, yhdessi
olemisen tarve, itsendisend olemisen tarve)
- tekemisen/ tyon tasolla osallisuntena (fyysinen osallisuus, sosiaalinen osallisuus,
henkinen osallisuus), tai
- omistamisen/ padoman tasolla resurssina (aineellinen/taloudellinen,
sosiaalinen/poliittinen, henkinen/sivistyksellinen resurssi) (Niemeld 2009, 218).
Sosiaalityén tehtdvind on tutkia asiakkaiden hyvinvoinnin tilaa, sen edellytyksid, esteitd ja puutteita
sekd kehittdd toimenpiteitd ja menetelmid asiakkaiden hyvinvoinnin vajeiden korjaamiseksi eli
hyvinvoinnin tilan parantamiseksi. (Niemeld 2009, 224.) Tekemisen tasolla yhteisollisyyden ja
?joukkoon kuulumisen” osallisuuden kysymys on sosiaalityolle keskeinen. Ihmiselle on yleensi
tirkedd itsensd toteuttamisen lisiksi kuuluminen johonkin yhteisé6n. (Niemeld 2009, 227.)
Ryhmimuotoinen sosiaalityé mahdollistaa asiakkaiden hyvinvoinnin parantamista monella tasolla;

se tyydyttdd asiakkaiden yhdessi olemisen ja yhteisollisyyden tatpeita, sosiaalista ja henkistd

osallisuutta seki lisdd sosiaalisia, henkisid ja sivistyksellisid resursseja.
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Ihmisen ja yhteison viliset suhteet voivat joutua aallokkoon esimerkiksi yhteiskunnallisissa
murroksissa, jolloin ihmisten on tasaisia aikoja pakottavammin tutkittava omaa olemassaoloaan ja
paikkaansa maailmassa. Rakenteellisilla muutoksilla on vaikutusta yksiléiden elimidnkulkuihin ja
arkeen. Marjatta Bardy ja Piivi Kédnkdnen kysyvitkin, missd ihmiset nykyisin padsevit pohtimaan ja
tunnustelemaan arjen mahdollisuuksien, huolien ja pyrkimysten nopeitakin muutoksia. Missd on
sellaista julkisen ja yksityisen vilitilaa (agoraa), joka merkitsee (taide)toria ja avointa paikkaa?
Agoraksi voidaan ajatella nyky-yhteiskunnassa esimerkiksi perhe- tai nettikahviloita, mediatoreja ja
ostoskeskusten ~ aukioita,  jonne  ihmiset  kerdintyvit  toistensa  seuraan  samojen
kiinnostuksenkohteiden 4drelle. Bardy ja Kinkidnen echdottavat, ettdi myds erilaiset kodin
ulkopuoliset palvelut kuten neuvola, koulu, hoitokodit ja laitokset ja sosiaalitoimistotkin voisivat
muodostua agoraksi. Nekin kun ovat osa kansalaisten, ammattilaisten ja asiakkaiden todellisuuksia,
joissa kohdataan ihmisten kokemuksia ja kisitellddn iloja ja murheita. Nditd kokemuksia, iloja ja
murheita voisi pddstdid myos jollain tapaa laajempaan yhteiseen jakamiseen. (Bardy ym. 2005, 201.)
Elimini kuvat —ryhmiin osallistuneiden kertomuksistakin kiy ilmi, ettd ihmiset haluavat osallistua
sosiaaliaseman jdrjestdmiin toimintoihin. Erilaisten palveluiden, kuten sosiaaliasemien, tulisikin
nykyistdi enemmin tarjota mahdollisuuksia asiakkaidensa kohtaamiseen toistensa kanssa sekd

yhteisen todellisuuden jakamiseen.

Sosiaalityén tulee toimia ihmisten hyviksi kahdella rintamalla; sekd asiakaskohtaisella auttamisella
ettd sosiaalisen muutoksen aikaansaamisella (Raunio 2006, 142). Sosiaalityén hyvinvointipoliittisen
orientoitumisen toteutumiseen ei riitd pelkkd asiakaskohtainen tydskentely, vaan tarvitaan
sosiaality6n tybotientaatioiden uudenlaista ymmartdmisti. Sosiaalityé hyvinvointipolitiikan vilineend
2015 -toimenpideohjelman mukaan tavoitteena uudenlaisessa sosiaalityGssd on siirtyminen kaikessa
toiminnassa kotjaavasta kohti ehkdisevii ja vahvistavaa sosiaality6td. Niin yhteiskuntapoliittisena
toimintana sosiaalityd turvaisi kansalaisten hyvinvoinnin eikd vain puuttuisi kotjaavasti vaikeisiin
ongelmatilanteisiin.  (Sosiaali- ja terveysministerié 2005, 28-34, 37-38.) Ryhmimuotoinen
tyoskentely voidaan ndhdid ennaltachkiisevini ja vahvistavana, hyvinvoinnin parantamiseen ja

muutokseen tahtddvind tyona.

Paolo Freiren ideologiassa ajatuksena on purkaa sosiaalityGssikin sisddnrakennettuna oleva
tyontekijidn ja tyén kohteena olevien henkiléiden vilinen hierarkkinen suhde, jonka jilkeen yhteinen
toiminta ja keskustelu voivat synnyttdd ratkaisuja my6s henkilékohtaisiin ja sosiaalisiin ongelmiin.
Siksi sosiaalityOssikin on ongelman ratkaisun tietimisen sijaan olennaista oppia synnyttimaiin
keskustelua; tapahtuupa se sitten sosiaalityén, kasvatuksen tai taiteen keinoin. Onnistunut dialogi
auttaa itse 16ytimadn ratkaisut ongelmiin. (Toikko 2005, 229.) Sosiokulttuurisessa tyssd pyritidn
etsimddn yhteyttd sekd sosiaalityohon ettd kulttuurityohon. Sosiokulttuurinen tyé  kohdistuu
yhteis6ihin, mutta kdytinnossi yleensd tyoskennellddn erilaisten ryhmien kanssa niin, ettd ryhmit

pyritddn hahmottamaan osana laajempaa sosiaalista yhteis6d. (Toikko 2002, 272-273.) Moderni
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sosiokulttuurisen innostamisen pedagogiikka haastaakin sosiaalialalla tyOskentelevid kysymiin:
”Miten mind olen sitoutunut muuttamaan yhteis6jd, joissa toimin® Missd ovat suomalaisen
yhteiskunnan sorretut ja osallistumisesta syrjdytetyt? Miten yhdistimme tyOssimme sosiaalisen,

kasvatuksellisen ja kulttuurisen?” (Kurki 2000, 178.)

Sosiokulttuurisessa tyossd kulttuurilla tarkoitetaan suhteen luomista taiteeseen. Taiteella tarkoitetaan
lihinnid yhteisOtaiteen muotoja, joissa keskeisti ei ole taiteen luominen sindnsd, vaan ihmisten
osallistaminen oman kulttuurisen identiteettinsd tuottajaksi. Taide saakin merkityksen sosiaalisesta
kontekstistaan. Sosiokulttuutriseen tychon sosiaalitydond voi kohdistua selkeiti yhteiskunnallisen
muutoksen tavoitteita, mutta kulttuuritydnd sithen kohdistetaan lihinnd ryhmien ja yhteisdjen
itseymmarryksen kehittdmiseen kohdistuneita tavoitteita. Sosiokulttuurisen tydn keskeisend
tavoitteena on osallistaa ithmisid tekemédn ja tuottamaan identiteettiddn. (Toikko 2002, 273-274.)
Sosiaalityéssd  tulisikin ~ nykyistd enemmidn  korostaa  sosiokulttuurista  otetta.  Uusia
yhteistydmahdollisuuksia eri alojen toimijoiden kanssa voisi olla hedelmallistd kehittdd. Asiakkaista
l6ytyy ennalta-arvaamattomia voimavaroja ja tekemisen innostusta, kun heille tarjoaa erilaisia

mahdollisuuksia toteuttaa itsedaan.

Ihmiselle on ominaista pyrkid jisentimddn eldmidnsd kertomuksena, jossa hin itse toimii
pidhenkilénd. Ihmismieli pyrkii luomaan kokonaiskuvaa ympirilli olevasta jo varhaisvaiheista
lihtien. Kertomukset ja tarinat ovatkin kulttuurin vahvimpia itseilmaisun ja itsesdilytyksen keinoja.
Ihmisen hyvinvointiin vaikuttaa se, millaista tarinaa hin kertoo itsestidin ja elimistiddn muille;
pddseekd hidn kutakuinkin ldhelle sisdistd ja ulkoista elettyd todellisuuttaan. (Bardy ym. 2005, 202.)
Elimaikerrallisessa  tyoskentelyssd —etsitidn ilmaisuja, sanoja, kuvia, litkettd tai nidkyvia
vuorovaikutusta eletylle elimille. Omaan elimintarinaan on mahdollista etsid uusia nikékulmia ja
tietoisesti miettid, minkdlaista tarinaa kertoo itsestddn. Ymmirrys ja oivallukset mahdollisten
tulkintojen moninaisuudesta ja muutettavuudesta voivat vapauttaa ihmisen vanhasta kaavasta.
Tarinoiden yhteiséllinen jakaminen voi johdattaa uuden 4érelle, ihminen voi toimia oppaana toiselle.
Kun ihminen on valmis jakamaan omat tarinansa, kohtaamisista tulee merkityksellisid ja uusien
valintojen mahdollisuudet lisddntyvit. Sosiaalityén yhtend tehtidvidni onkin luoda tilaa ja vilineits,
jotka mahdollistavat tarinoiden tuottamisen ja jakamisen sekd vaihtoehtoisia kertomisen tapoja.

(Bardy ym. 2005, 203-204.)

Englanninkielen “empowerment”-sana  kddnnetddn yleisimmin suomen kielelle sanoiksi
”voimaantuminen”, 7valtaistuminen”, 7valtautuminen” tai “voimavaraistuminen” (Jantunen 2010,
91). Liisa Hokkanen esittid, ettd valta- ja voima -kantasanojen avulla erotettaisiin empowermentista
kaksi erilaisiin teoreettisiin sitoumuksiin ja lihtSkohtiin rakentuvaa juonnetta: yksil6llisesti
painottunut voimaantuminen ja vhteiskunnallisesti painottunut valtaistuminen (Hokkanen 2009,

329). Voimaantumisessa etsitddn aiempaa myOnteisempéd tapaa midritelld itsed, omaa tilannetta ja
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suhdetta  ympitistoon.  Voimaannuttavassa  sosiaalityéssd ~ ihmisen  itsensd  luomalle
todellisuustulkinnalle annetaan suuri tila. Huomio kiinnittyy yksilollisesti maarittyvddn tilanteeseen,
sen erityispiirteisiin ja voimavaroihin sekd tilanteen uudelleentulkinnan mahdollisuuksiin siten, ettid
thminen 16ytai itsestddn tarvittavan muutosvoiman. (Hokkanen 2009, 331.) Voimaantuminen onkin
elimiin merkitystd, sisdlt6d ja laatua tuottava prosessi, jolla on myoénteinen vaikutus ihmisen

itsetuntoon ja mahdollisesti my6s toimijuuteen (Hokkanen 2009, 334).

Osana empowermentia sen varhaisista ajoista lihtien on ollut tietoisuuden kasvattaminen
(Hokkanen 2009, 324). Elimini kuvat -ryhmin sisillén suunnittelussa on hyddynnetty tausta-
ajatuksena voimavara- ja ratkaisukeskeistd ajattelua, tietoisuustaitoja (mindfulness) sekd joitakin
NLP:hen pohjautuvia ideoita. Koska sosiaalityd on perinteisesti ollut melko ongelmakeskeistd
puhetta, on nihty tarvetta tuoda tyohén mukaan enemmin voimavaraistavia elementtejd, jotka
edesauttaisivat ihmisten voimaantumista. Siksi Elimini kuvat -ryhmissd on pyritty keskittymiin
enemmin ryhmildisten voimavaroihin kuin ongelmiin. Kehitettiessi edelleen ryhmin sisiltod eri
ryhmikerroille on titd voimavaroihin ja eteenpidin menemiseen keskittyvdd suuntausta haluttu
entisestddn vahvistaa. Ryhmin teemoissa hyOdynnetddn siis voimavaralihtékohtaa: resurssi —
ongelma — ratkaisu. Teemoissa eritelldidn ensin eldimin voimavarat ja ne asiat, jotka kuluttavat
voimavaroja sekd tavanomainen, neutraali toiminta. Lopuksi pyritddn ratkaisuun; kokonaiskuvan
nikemiseen, joka parhaimmillaan voi toimia voimavaraistavana ratkaisuna ryhmildisen tilanteeseen.
My6s vertaisryhmin tuella onnistuva ihmisen tietoisuuden ja toimijuuden uudelleenmairittyminen
on yksilollisessd empowerment-tulkinnassa yleisesti tunnistettu ja esiintuotu ilmié (Hokkanen, 2009,

318).

Juho Saaren mukaan koettu hyvinvointi kytkeytyy useimmilla yksil6illi ryhmin tai yhteison
jisenyyteen ja sitd kautta rakentuviin sosiaalisiin suhteisiin (Saari 2009, 9). Yksindisyydestd on
kuitenkin tullut 2000-luvun alun Suomessa yhteiskunnallinen tai sosiaalinen kysymys, jolla on
yhtymikohtia suomalaisen yhteiskunnan institutionaaliseen rakenteeseen (Saari 2009, 11). Aikuisten
ihmisten yksindisyys tuli esille my6s ryhmatoiminnassa. Esimerkiksi yksi ryhmaldinen harmitteli sit,
ettei héinelld ole ketddn, joka voisi ottaa hianesta itsestddn valokuvan. Valokuvan saaminen itsestidn
vaatisi hineltd erityistd jirjestelyitd ja suunnitelmallisuutta. Tillaisen asian esiintuominen konkretisoi
sen tdydellisen todellisen yksinolon, jota ryhmadldinen kokee. Yksinolo ei ole aina ihmisen oma
valinta. Mitd pidempéin joutuu olemaan haluamattaan yksin, sitd vaikeampaa elimisti tulee. Saaren
tutkimuksessa yksindisyys korreloi voimakkaasti masennuksen, surullisuuden ja ikdvystymisen
kanssa sekd kddnteisesti voimakkaasti onnellisuuden kanssa. Yksindiset ovat visyneitd ja nukkuvat
levottomasti. Visymys ja levottomuus aiheutuvat nimenomaan tekemittémyydestd. (Saari 2009,

138.)
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Yksindisten uudelleen sosiaalistumista ei voi jattdd yksindisten omaksi tehtiviksi. He ovat sellaisessa
elimintilanteessa, ettd heidin omat materiaaliset ja sosiaaliset resurssinsa eivat riitd tilanteen
kotjaamiseen. Heiddn osaltaan yksindisyydessd on kyse yhteiskuntapoliittisesta kysymyksestd. (Saari
2009, 167.) Saaren tutkimuksen mukaan suurin osa suomalaisista on sitd mieltd, ettd vastuu
yksindisestd on hinen ldhipiirillidn tai seurakunnalla. Esimerkiksi julkiselle vallalle ja
kansalaisjirjestdille vastuuta annettiin vihemman. (Saari 2009, 217.) Mikddn ei kuitenkaan estd my6s
julkista wvaltaa, esimerkiksi kunnan sosiaalitoimea, pyrkimistd vdhentimddn titd ongelmaa
esimerkiksi jirjestimisti erilaisia ryhmid. Ryhmissi on mahdollisuus luoda sosiaalisia kontakteja,
jotka voisivat vihentdd koettua yksindisyyttd. MyOs tekemittémyyteen vaikuttaminen on erilaisten
ryhmien yksi vahvuus. Ryhmiin tuleminen on tekemistd piivdin; tulee lihdettyd kotoa johonkin.
Saarenkin tulosten valossa yksindisyyden vihentimiseen tihtidvissd yhteiskuntapolitiikassa tulee
kiinnittdd aiempaa systemaattisempaa huomiota ihmisten koettua hyvinvointia (onnellisuutta ja
elimiin tyytyviisyyttd) edistdviin tekijoithin. Yhteiskuntapolititkan painopisteen siirtiminen
resurssien uudelleenjaosta kohti sosiaalisten suhteiden vahvistamista ja koettua hyvinvointia

edellyttddkin sen systemaattista uudelleenajattelua. (Saari 2009, 250-251.)

Olennaisena osana sosiaalityon ryhmid nihdadnkin ryhmaildisten kesken muodostuvat sosiaaliset
suhteet ja heiddn toisiltaan saama vertaistuki. Vertaisryhmissd keskindinen tuki toteutuu suurelta
osin keskusteluina (Jantunen 2010, 91). Ryhmissd keskustelua edistdvit ryhmilidisten yksiléllisten
valmiuksien lisiksi ryhmadn luodut rakenteet ja vuorovaikutuksellinen ilmapiiri. Ryhmaén luoduilla
rakenteilla tarkoitetaan esimerkiksi erilaisia toistuvia kiytint6jd, kuten esimerkiksi jokaisen
tapaamisen alussa kdytivdd kuulumisten kierrosta ja lopussa pditoskierrosta. Ryhmin salliva
lmapiiri antaa my6s vapauden olla puhumatta ja keskittyd vain kuuntelemiseen. Puhumisen sisilto
ryhmissd  voi vaihdella yleisistd kuulumisista elimin syvimpien kysymysten kisittelyyn.
Vertaisryhmildisten kanssa keskustellaan itselle tapahtuneista asioista, ongelmista ja huolista,
onnistumisista ja tunteista tai pohditaan omaa oloa laajemmin. (Jantunen 2010, 91.) Ryhmaliisilla

tuleekin olla perusvuorovaikutustaidot kunnossa, kykyd kuunnella ja ottaa muita huomioon.

Vertaistuki vahvistaa esimerkiksi masentuneen henkilén voimaantumista tai valtaistumista seki
uuden identiteetin 16ytymistd. Jantunen nimedd voimaantumisen alakasitteiksi tilan 16ytymisen
kokemuksille, uskon omiin mahdollisuuksiin ja kanssaeldjind olemisen. Tilan 16ytyminen
mahdollistaa muutoksen, jolloin oleminen helpottuu ja aletaan puhua sekd saada vahvistusta omille
kokemuksille; voidaan asettautua oman itsen puolelle. On helpottavaa huomata, ettd my6s muilla on
vastaavanlaisia ajatuksia, tunteita ja kokemuksia kuin itselli. Mahdolliset kielteiset kisitykset itsestd
alkavat vaihtua itsensi ymmairtimiseksi. (Jantunen 2010, 94-95.) Ryhmiliiselle on erittdin
merkittdvdd kuulla muiden ryhmildisten kommentteja ja palautetta ottamistaan valokuvista.
Myoénteinen palaute ja uudet ndkékulmat voivat muuttaa ryhmiliisen aiempaa ajattelua itsestddn ja

tilanteestaan.
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Vertaistukiryhmit edistdvit niihin osallistuvien aktivoitumista ja aloitteellisuutta. Vertaistoiminnan
pariin hakeutuvalla masentuneella henkil6lli on toivoa ja jonkinlainen luottamus ryhmain
myOnteiseen merkitykseen. Vertaistuki auttaa avautumaan ihmissuhteissa, elimi alkaa tuntua
vivahteikkaammalta ja monet asiat myonteisimmiltd, kuin milti ne yksin vatvoessa nayttivit.
Ryhmiiliiset alkavat tunnistaa voimavarojaan, joko ennestddn tuttuja tai tdysin uusia. Esimerkiksi
monelle masentuneelle tulevaisuuteen suuntautuva ajattelu on merkki siitd, ettd voimavarat ovat
lisddntyneet. ‘Tulevaisuus sisdltdd toivoa ja  suunnitelmia, osallistumista harrastuksiin,
vapaachtoistyohon, tyOelimiin tai johonkin muuhun. Voimavarojen lisddntyminen nikyy myos

aiempaa tietoisempina valintoina ja eliman sisdllén suunnitteluna. (Jantunen 2010, 96-97.)

Vertaistuella voi siis olla merkittidvid vaikutuksia ryhman jasenten elimiin ja eliminhallintaan. Kun
asiakkaiden eliminhallinnan vahvistaminen nihdddn sosiaalityén keskeisend tehtivini (esim. Juhila
2000, 63), on perusteltua sithen pyrkiessd hyddyntdd my6s asiakkaiden toisiltaan saamaa ja toisilleen
antamaa vertaistukea esimerkiksi erilaisten ryhmien avulla. Niin voidaan tukea ja kannustaa

asiakkaita kohti hallitumpaa, itsendisempii ja oma-aloitteisempaa eldimii (Juhila 20006, 63).

4.8 Pohdinta

Vuoden 2011 aikana olemme toteuttaneet kolme Elimini kuvat -ryhmai lintiselld sosiaaliasemalla.
Ryhmiit ovat olleet suljettuja pienryhmiid. Jokaisen ryhmain toteutussuunnitelma on aina kehittynyt
edellisen ryhmin pohjalta. Olemme oppineet aina jotakin edellisestd ryhmistd ja pyrkineet
hyédyntimidin ryhmildisten antamaa palautetta jatkosuunnittelussa. Valmista ei varmasti ole
vielakddn. Oikeastaan ryhmidi ei voi koskaan suunnitella tiysin valmiiksi muuttumattomaksi
konseptiksi, koska ryhmildiset tuovat ryhmddn aina omat mausteensa. Siksi jokainen ryhmi on

erilainen, omannikdisensa.

Elimini kuvat -ryhmissi ovat annetut valokuvaustehtivit muodostaneet sisilléllisen rungon
ryhmin tapaamisten teemoihin. Ryhmiliisilli on kuitenkin ollut vapaus tulkita annetut tehtdvit
haluamallaan tavalla. Elimintilanteeseen liittyvit kuvaustehtivit ovatkin vain viitteellisid, eikd ole
haitannut, jos jostain tehtivisti ei ole keksinyt kuvattavaa tai kuva on muuten aiheen vieresti.
Tirkeintd ryhmissd on jokaisen ryhmin jidsenen oma elimintilannetta tarkasteleva prosessi
riippumatta siitd, miten hyvin se osuu yksiin annettujen tehtivien kanssa. Vaikka joku ei olisikaan
itse pystynyt kuvaamaan jotain tiettyd aihetta, pelkkd ryhmaén tuleminenkin ja lisndolo on tirkeda.
Ryhmissd voi osallistua ilman kuviakin keskusteluun ja tuoda ja saada siten uusia nikokulmia
aiheeseen. Ryhmissd ihmisistd voi tulla esille aivan uudenlaisia puolia, joita ei vilttimittd esiinny

koskaan yksil6kohtaisissa tapaamisissa.

Ryhmin prosessin ajatus on muuttunut matkan varrella. Ajatuksena alun perin oli, ettd ryhmailidinen

tekee ryhmissd itse itselleen kartoitusta omasta eldmintilanteestaan ja tavoitteistaan. Samalla
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kartoitus tai osa siitd toimisi myOs pohjana sosiaalityén tarpeen arvioimiselle tai sosiaalityén
suunnitelmalle muutosta kohti. Tdma ns. voimavaroista muutokseen -ajattelu on pyritty kuvaamaan

kuvioon 11.

YHTEENVETO:

KEHITTAMISTOIVEET TAVOITTEET, UNELMAT, TOIMINTA
3

HAASTEET, ONGELMAT, TAVOITTEET

I
VOIMAVARAT KEINOT

VAHVUUDET

ASKELET TOIMINTAAN,

MUUTOSKOHTEET KONKREETTISEMMIKSI MUUTOS

Kuvio 11. Alkuperiinen ajatus ryhmin prosessista

Jokaisessa ryhmassi timin tilannekartoitus-asian esiin nostaminen on aiheuttanut kuitenkin hieman
vastustusta ryhmaldisiltd. Ryhmiliiset eivit ole halunneet heiddn ryhmissid kertomiensa asioiden
tulevan kirjatuksi asiakastietojirjestelmadn. Siksi ryhmissd onkin sovittu, ettd mitddn ei kirjata
asiakastietojirjestelméddn ilman ryhmildisten lupaa. Ryhmin jdsenille on annettu mahdollisuus
kirjoittaa itse haluamansa verran ryhmissd kisitellyistd asioista tai muista ajankohtaisista asioista
ylos, jotta ryhmin vetdjit voisivat dokumentoida ndmi heiddn itse tuottamansa tekstit
asiakastietojirjestelmddn. Ryhmilidiset eivit kuitenkaan ole kovin innostuneesti itse tuottaneet
kirjallista tekstid elimintilanteestaan, vaikka ryhmissd suullisesti olisivatkin siitd syvillisesti
puhuneet. My6skddn ulkonddltddn visuaalisemman tilannearviokaavion tdyttiminen ei tuntunut
ryhmalidisistd mukavalta, vaan tuotti joillekin jopa ahdistusta. Niin ollen yrityksemme aktivoida
ryhmiliisid itse tuottamaan omat kirjalliset tilannearvionsa eivit ole onnistuneet. Kuitenkin
olemme ryhmin ohjaajina kokeneet, ettd jonkinlaista sosiaalityén prosessiin kuuluvaa tuotostakin
ryhmisti tulisi saada, jotta ryhmien pitiminen mahdollistuisi my6s jatkossa. Mietimmekin, miten
ryhmi kytkeytyisi sosiaaliaseman tychén. Vai riittdisiké sosiaalityoén tavoitteeksi ryhmitoiminnassa
se, ettd ryhmdin osallistuminen vahvistaa yhteisollisyyttd ja vihentdd syrjaytymisriskid, tuo
ryhmiliisille iloa ja tekemisti arkeen sekd uusia sosiaalisia kontakteja, mahdollisuuden pohtia
elimintilannettaan ja saada vertaistukea, ehki jopa voimaantua? Eivitké nidmikin syyt jo oikeuta

ryhmidmuotoisen tyoskentelyn olemassaolon?

Itse vierastan ajatusta siitd, ettd ryhmaldisiltd tai yleensakin sosiaalityon asiakkailta pitdisi koko ajan
vaatia jotain; aktiivisuutta, eteenpdin menoa, nidkyvddi muutosta tilanteeseen. Vaatijoita tdssd
yhteiskunnassa on niin paljon muutenkin; esimerkiksi ty6ttdmien kohdalla TE-toimisto ja Kela
odottavat koko ajan suoritteita. Tdssd ryhméidmuotoisessa sosiaalitydssd ndmid seikat eivit olekaan
itsetarkoituksena. Kun sosiaalityd on viimesijainen palvelu, olisi toivottavaa, ettd se olisi sellainen

tukimuoto, joka ei olisi pelkistddn jatkumoa vaatimusten listalla, vaan ottaisi asiakkaan eldimiin
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uutta nikokulmaa ja pyrkisi voimavaraistamaan asiakasta vaatimusten sijaan. Holistisen ja
toiminnallisen ihmiskésityksen mukaan ihminen kylld itse alkaa pyrkid eteenpidin, kun on siihen

valmis ja kun hinelld on siihen riittivit voimavarat.

Nikisinkin ettd timintyyppisessid ryhmatyOskentelyssd pyritidn nimenomaan voimavaraistamaan
ryhmilidisid. T4lld hetkelld ryhmin prosessin ajatuksena onkin keskittyi sithen, mihin ryhmilidinen
on itse valmis. Kuuden viikon aikana ei vield vilttdmittd synny konkreettisia tavoitteita tai toiminta-
askeleita, suuresta muutoksesta puhumattakaan. Saavutuksena voidaan kuitenkin pitdd ylipddnsa
ryhmiin osallistumista. Jo ryhmin joka tapaamiskerralle osallistuminen voi olla suuri ponnistus
ihmiselle, joka ei ole pitkddn aikaan sitoutunut mihinkddn. Se, ettd hin on pystynyt osallistumaan
ryhmiin, on osoitus omasta onnistumisesta. Sekin jo riittdd. Ryhmiddn osallistuminen voi myds
parhaimmillaan olla pieni askel jollekin tulevalle muutokselle. Kuviossa 12 on hahmoteltu timin

hetkisti ajatusta ryhmin prosessista.

VOIMAVARATIA TAVOITTEET
VAHVUUDET JA HAASTEET

KOKONAISUUDEN
HAHMOTTAMINE
N

JA UUDET
MAHDOLLSUUDET

ELAMAMN
NEUTRAALIEN

ASIOIDEN
HUOMAAMINE

N

#Ryhm3aan
uskaltautumisen
leynmyksen

ylittamin en

* Ryhmaan
sitoutumiseen *Ryhmissaloppun
loykeneminen asti mulkana

oleminen;

ryhimaytyrisen ja
yhteisdllisyyden
kaokernus

kolker;ﬂ]'kﬂg?

—

Kuvio 12. Nykyinen ajatus ryhmin prosessista

Monelle voi olla suuri kynnys ylittdd ryhmédn ilmoittautumisen raja. Ilmoittautumisen jilkeen toinen
kriittinen vaihe on ryhmiin sitoutumiseen kykeneminen; pystynké / jaksanko / haluanko osallistua
kaikille ryhmatapaamisille. Suljetun ryhmin ollessa kyseessd on tirkedd, ettd ryhmin porukka pysyy
samana ryhmdn alusta loppuun asti. Ryhmdin osallistuminen ja sen kokonaisuuden kdyminen on
voinut olla ryhmaldiselle merkittivd osallistumisen ja onnistumisen kokemus, joka voi jatkossa
mahdollistaa my6s johonkin muuhun toimintaan osallistumisen. Pohdittava onkin, miten
ryhmildisen kanssa saadun kontaktin voisi sdilyttdd ryhmin jilkeenkin. Vaikka ryhmiprosessin
lipikdyminen on sinillddn jo hieno saavutus, voitaisiin ryhméprosessin jilkeen tarjota ryhmaliiselle

muitakin mahdollisuuksia.
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Lintiselld sosiaaliasemalla on kehitetty ”Tartu tilaisuuteen” -toimintamallia, jossa pyritddn asiakkaan
aktivoimiseen onnistuneen ryhmai- tai muun asiakastoiminnan jilkeen eli tilanteessa, jossa yhteys
sosiaaliasemaan on positiivisesti syntynyt ja aktivoitunut. Asiakkaalle tarjotaan mahdollisuutta paisti
keskustelemaan sosiaalialan tyontekijin kanssa hidnen osallistuttuaan johonkin sosiaaliaseman
jirjestimddn toimintaan. Toimintamallin avulla my&s asiakkaiden vastuutyontekijoille pyritddn
saamaan tieto asiakkaan osallistumisesta, jotta tyontekiji voisi hySdyntid aktivoitumista
jatkotyGskentelyssd. Toimintamallin tarkoituksena on my6s seurata ryhmid- tai muussa
asiakastoiminnassa mukana olleiden asiakkaiden kokonaismidrid. Ndin pystytddn seuraamaan
asiakkaiden henkil6kohtaista tilannetta sekd arvioimaan ryhmitoiminnan vaikuttavuutta; onko
asiakkaan elimissid tapahtunut muutosta ryhmai- tai muuhun toimintaan osallistumisen myotd ja
tyontekijdn tapaamisen jilkeen, sekd mitkd ovat olleet vaikuttavia interventioita. (TATI — Tartu

tilaisuuteen -toimintamalli 2011.)

Tartu tilaisuuteen -toimintamalliinkin sisiltyy ajatus siitd, ettd tyon vaikuttavuutta tiytyy pystyd
arvioimaan. Nykyisin kaikesta tehdystd asiakastyOstd tunnutaan tarvitsevan Kkirjattuja suoritteita
asiakastietojirjestelméddn, koska usein vain suoritteiden mddrin perusteella arvioidaan tyén
tehokkuutta ja sen vaikuttavuutta tyon sisillon tai laadun jdddessé valitettavan usein huomiotta. Siksi
olemme pohtineet my6s Elimidni kuvat -ryhmin mahdollisia sosiaalitydhén  liittyvid
kirjaussuoritteita. Asiakkaille tehtdvit tilannearviot ja suunnitelmat ovat asiakastietojirjestelmassi
sellaisia selkeitd sosiaalitydbn omistamia prosesseja, joihin ryhmisosiaalityénkin todennikéisesti
odotetaan tuottavan suoritteita. Kuten jo edelld todettiin, ryhmiliiset eivit itse halunneet tuottaa

asiakastietojirjestelmain kirjattavia tilanteensa kartoituksia.

Ehkd ryhmiin liittyvin mahdollisesti tarvittavan sosiaalityén suoritteen voisi toteuttaa niin, ettd
ryhmin ohjaajat eli sosiaalityontekijit kirjaisivat ryhmitapaamisten aikana muistiinpanoja
ryhmildisen  elimantilanteesta  tilannearviota  varten  ja  palauttaisivat  kirjoittamansa
tilannearvioehdotuksen ryhmiliiselle luettavaksi ja kommentoitavaksi esimerkiksi viimeiselld
ryhmikerralla. Ndin ryhmildisid itseddn ei velvoitettaisi valokuvaustehtdvien ohella muunlaiseen
suoritteeseenn. Ryhmildiset my6s  hyOtyisivait ndistd  sosiaalityontekijéiden  kirjoittamista
tilannearvioista siten, etti tavatessaan seuraavan kerran vastuutyOntekijinsid heiddn ei tarvitsisi
kertoa kaikkia samoja asioita uudelleen kuin on ryhmissd tullut esiin. Sosiaalityontekijéiden voi
tosin olla haastavaa ryhmin vetimisen ohella painaa mieleen tai kirjoittaa muistiin ryhmildisten
kertomuksia riittivin tarkasti, jotta niistd pystyisi kirjoittamaan tilannearvion. Kuuden — seitsemin
osallistujan ryhmin vetiminen on hyvin intensiivisti tyGtd, jossa samaa aikaa suoritettava
kirjaaminen voisi heikentdd ryhmadtilanteesen keskittymistd. TyOntekijoiden tulisikin tillaisessa
tilanteessa ehkd jakaa pidvastuu kirjoittamisesta esimerkiksi niin, ettd toinen keskittyy toiseen
puoleen, toinen toiseen puoleen ryhmiliisistd tilannearvion tuottamisessa. Tdmikin voi olla

ongelmallista, jos ryhmaliiset eivit halua heistd kirjattavan ylos mitdan. Kirjaaminen my0s saattaa
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vaikuttaa ryhmildisten kertomuksiin; jotain voi jaddd sanomatta, jos on aihetta uskoa sen tulevan
kirjatuksi. Jos asioita jatetddn ryhmassd sanomatta kirjaamisen pelossa, el ryhmi ole endi lainkaan
tarkoituksenmukainen. Mielestimme my&skddn kirjaaminen ei saisi nousta liian suureen asemaan
timintyyppisessd tyOskentelyssd. Kirjaamisvelvoitteet ovatkin asia, jota ryhmisosiaality6td edelleen

kehitettiessa tulee tarkasti pohtia.

Pohdittava on my®6s sitd, onko parempi, ettd ryhmin ohjaajana toimii joku muu sosiaalityontekiji
kuin asiakkaan oma vastuutyontekijd, vai painvastoin. Naissid ryhmissé olleilla asiakkailla on ollut eri
vastuutyontekijat kuin ryhmién ohjaajat. Pauliina Levamon mukaan on asiakkaiden edun mukaista,
ettd ryhmin ohjaajat ovat eri tyontekijoitd kuin asiakkaiden vastuutyontekijit ja etteivdt ryhmin
ohjaajat suoranaisesti hoida heiddn yksil6llisid sosiaalityon tarpeitaan, kuten taloudellista tukea,
asumisen jirjestimistd, joidenkin muiden etuuksien organisoimista tai tarveharkintaisen tuen
myontimistd. Tdtd nikemystd Levamo perustelee rooliristiriitojen valttdmiselld, mutta erityisesti
siksi, ettd ulkoisen eliminhallinnan jarjestelyt veisivat ryhmiltd lihes kaiken huomion. Levamon
mukaan ryhmitoiminta painottuu ensisijaisesti asiakkaan sisdisen eliminhallinnan tukemiseen,
psykososiaaliseen sosiaalitydhon, vertaistuen mahdollistamiseen ja ulkoisen eliminhallinnan osalta
vain ohjaukseen ja neuvontaan. (Levamo 2007, 81.) Timi nidkemys on kylld helppo allekirjoittaa.
Mielenkiintoinen ajatus kuitenkin olisi my6s koota ryhmi sosiaaalityontekijin omasta asiakaspiiristd
ja tutkia kiytinnGssd, onnistuisiko ryhmitoiminta samalla tavalla kuin ei-ennestidn-tuttujen

asiakkaiden kanssa.

Mielestdni on my0s tirkedd, ettd timinlaisen sosiaalityén sisilldllisen ryhmin ohjaajina toimivat
nimenomaan sosiaalityéntekijat. Eldimini kuvat —ryhma ei ole tarkoitettu toiminnalliseksi
valokuvausryhmaksi, jota voisi vetdd kuka tahansa. Ryhmi on kehitetty sosiaalityon tyGskentelya
varten; ryhmissd on seki tilannearviollisia elementtejd, psykososiaalisen tuen elementteji ettd
sosiaaliseen muutostybhon tihtddvid otetta. Ryhmissd ei vain oteta ja katsota valokuvia ja
keskustella niistd, vaan valokuvat toimivat apuvilineini ja ikkunoina ryhmilidisten elimintilanteiden
ja asioiden syvempiin tarkasteluun. Ryhmin ohjaajien ammattitaidosta riippuukin, miten hyvin
ryhmi  tdssd tavoitteessa onnistuu. Parhaimmillaan ryhmadldinen on todella syventynyt
tarkastelemaan omaa tilannettaan, tullut tictoiseksi nykyhetkesti ja sithen vaikuttavista seikoista sekd

kenties alkanut pohtimaan tulevaisuuttaan uudesta ldht6kohdasta kisin ja uusiin 16ydettyihin

voimavaroihin pohjautuen.

Kiytintotutkimuksena tai sosiaalityén kehittimistyond tima ryhmimuotoinen tyskentely on ollut
erittdin kiinnostavaa, uudenlaisen tyStavan opettelua. On ollut antoisaa saada kiyttdd tyGaikaa uuden
toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Niyttid myos siltd, ettd timanlainen sosiaalityon
intensiivinen  ryhmitoiminta sopii  sosiaaliaseman  aikuissosiaalitybhén. — Aikuissosiaalityon

tyGorientaationa on usein mainittu kuntouttava tyo (esim. Sosiaali- ja terveysministerié 2005, Juhila
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2008). Kuntouttamisella ei tarkoiteta vain tySllistymisen mahdollisuuksien parantamista, vaan
laajemminkin asiakkaan sosiaalisen elimintilanteen parantamiseen tdhtdivii toimintaa (Juhila 2008,
23). Mielestini on ihan mahdollista ajatella tdmintyyppistd ryhmityGskentelyd jonkinlaisena
plenimuotoisena sosiaalisena kuntoutuksena pitkdaikaisasiakkaille. Aikuissosiaalityossd tulisikin
nykyistd enemmain korostaa sosiaalisen kuntoutuksen aspektia ja miettid, mitd muuta se voisi olla
kuin yksilokohtaista tyGskentelyd asiakkaan kanssa. Onnistunut sosiaalinen kuntoutus voi
mahdollistaa asiakkaan siirtymisen jatkossa muihin palveluihin, esimerkiksi ammatilliseen

kuntoutukseen tai koulutukseen.

Sosiaalitydssi tulisi enemmin huomioida erilaisia tyoskentelytapoja ja -mahdollisuuksia esimerkiksi
taiteen saralla. Pelkkddn keskusteluun keskittynyt tyGskentely ei vilttimittd toimi kaikkien
asiakkaiden kohdalla. Moni saattaisi helpommin ilmaista ajatuksiaan ja toiveitaan, jos saisi
mahdollisuuden esittdd niitd jossain muussa kuin sanallisessa muodossa. Luovien keinojen
kiyttoonottaminen voisi laajentaa tyontekijan ja asiakkaan vilistd yhteisymmairrystd. Asiakkaille
erilaiset ilmaisumuodot voivat olla todellinen henkireikd ja piristysruiske arkeen. Esimerkiksi taiteen
parantava vaikutus tai koettua elimid uudeksi luova merkitys syntyy siitd, ettd taide pitdd mielen
litkkeessd. Omaelimikerronnallisessa taiteessa, kuten esimerkiksi ryhmaldisen ottamissa valokuvissa
ja niiden kokonaisuudessa, tapahtuu liikettd itsestd ulos”, eli tehdddn itse nikyviksi itselle ja muille.
Niin taide voi uudelleen rakentaa itsed ja maailmaa. Taiteellinen tySskentely voi johtaa oman

eliminkokemuksen kunnioitukseen, ja omalle elimille voidaan taiteen keinoin rakentaa jopa uusi

kdsikirjoitus. (Sava & Katainen 2004, 30.)

Niiden kolmen Elimini kuvat -ryhmin toteuttamisen osalta vaikuttaisi siltd, ettd kysyntdd
ryhmitoiminnalle sosiaalitoimessa aikuisten palveluissa olisi ainakin keski-ikdisten asiakkaiden
kohdalla. Pddosin ryhmiin osallistuneet ja sitoutuneet asiakkaat ovat olleet neljin—kuudenkymmenen
vuoden ikdhaarukassa, kun taas alle kolmekymmentiviisivuotiaita ndissd ryhmissi on ollut vain
muutama. Ehkd on niin, ettd kun on jo ikdd tullut, on helpompi ja mielekkdimpi aloittaa jasentdi
omaa elettyd elimidnsd ja nykytilannettaan syvillisemmin. Suurin osa ryhmiin osallistuneista
ihmisistd on ollut jo entuudestaan sosiaaliaseman asiakkaina. Ihmiselld, joka ei ole sosiaaliaseman
asiakas, voi olla suuri kynnys osallistua sosiaaliaseman jirjestiméin toimintaan. Tosin ensimmiisen

ryhmin kohdalla niinkin tapahtui.

Ryhmity6skentely niyttdd olevan houkutteleva vaihtoehto hieman useammin naispuolisille kuin
miespuolisille asiakkaille. Reilu puolet niihin kolmeen ryhmiin osallistuneista on ollut naisia.
Kahdessa ryhmissi kolmesta on kuitenkin ollut miehidkin aktiivisesti mukana koko ryhmiprosessin
ajan. Miehet ndyttivit olevan kiinnostuneita ryhmidn liittyvisti teknisestd valokuvaustyOskentelyst;
micehilli on usein omat kamerat jo olemassa ja heilli on ollut alaan liittyvad harrastuneisuutta

aiemminkin. Ryhmien naiset ovat sen sijaan ehkid syvillisemmin lihteneet tyOstimidin omaa
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elimiinsid kuvien kautta vilittimittd niinkddn kameran teknisistd hienouksista. Kuuden viikon
ryhmiperiodi on vaikuttanut sopivan pituiselta ajalta. Se on riittavin lyhyt, ettd ryhmaldinen uskaltaa
sitoutua sithen, ja riittdvin pitkd, ettd ryhmin kuuluvat ihmiset tutustuvat toisiinsa ja jonkinlaista

ryhmaytymisti voi tapahtua.

Sosiaality6td on mahdollista toteuttaa myds ryhmimuotoisesti. T4hdn tulokseen olen ainakin itse
padtynyt nididen ryhmikokemusten jilkeen. My6s ryhmaldisiltd tulleet palautteet (liitteet 4 ja 5)
kannustavat jatkamaan ryhmien pitimistd. Osa ryhmaldisisti on kokenut ryhmissdolon itselleen
erittdin tdrkedksi ja merkittdviksi eldmintilanteensa miettimisen yhteydessd. Ryhmialdisille on ollut
tirkeidtd, ettd he ovat saaneet toteuttaa itseddn muutenkin kuin vain puhumalla. Valokuvaustehtivit
ovat innostaneet ryhmdldisid lihtemddn ulos kotoaan kuvaamaan esimerkiksi syksyistd luontoa.
Jotain ryhmin merkittivyydestd kertonee my0s se, etti ryhmitapaamisille on haluttu osallistua,
vaikka el jonain kertana olisikaan ottanut lainkaan valokuvia. Ryhmddn tulemisen kynnys on

tarkoituksellisesti pyritty pitimain hyvin matalalla.

Kahden jilkimmiisen ryhmin péittyessd olemme ylldttineet ryhmaidn osallistuneet ja antaneet heille
lahjaksi ryhmin aikana lainassa olleet digikamerat. Niille ryhmaliisille kenelld on ollut ryhmin aikana
kiytossddn oma kamera, olemme antaneet samanarvoiset maksuosoitukset valokuvaustarvikkeisiin
ja valokuvien teettimiseen valokuvausliikkeeseen. Tdmi on ollut ryhmaliisille hyvin merkittivi ja
odottamaton yllitys, josta olemme saaneet paljon kiitoksia. Monella sosiaalitoimen asiakkaalla ei ole
varaa ostaa itse digikameraa. Sosiaalityén nidkokulmasta kuitenkin on jirkevdd, ettd ryhmaiin
osallistuneet ihmiset voivat jatkaa ryhmin aikana alkanutta valokuvausinnostustaan my6s ryhmién
paittymisen jilkeen. Kyse on ennaltachkiisevisti ja voimavaraistavasta toiminnasta, joka ei

taloudellisestikaan ole mahdoton toteutettavaksi.

Ryhmin voidaan todeta olevan vaikuttavaa sosiaality6td sellaisille ryhmiléisille, jotka ovat olleet
valmiina tyOskentelemddn ryhmin ja omien tavoitteidensa mukaisesti. Tarvetta timintyyppiselle
toiminnalle olisi varmasti enemmainkin. Nyt VIVA-hankkeen paittyessi ja sosiaaliviraston
aikuissosiaalityén uudelleenorganisoituessa toivommekin, ettd sosiaalityontekijoilld on myds jatkossa
tilaa ja aikaa toteuttaa wuusia kokeiluja esimerkiksi ryhmidmuotoisessa  sosiaalityOssa.
Ryhmimuotoisen tySskentelyn suunnitteleminen ja toteuttaminen edellyttidkin legitimiteettid

lihiesimiehiltd ja my6s koko organisaation johdolta.
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Liitteet

Liite 1. Elimini kuvat -ryhmi piahkindnkuoressa

Liite 2. Info tyontekijoille

Liite 3. Elamini kuvat -ryhmin palautelomake

Liite 4. Kooste Elimini kuvat -ryhmilédisten palautteesta 14.5.2011 (ryhmi 2)
Liite 5. Kooste Elimini kuvat -ryhmilidisten palautteesta 20.10.2011 (ryhmi 3)
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Liite 1. Elimini kuvat -ryhmi pihkinidnkuoressa

Tarve

Monet sosiaaliaseman asiakkaat / alueen asukkaat ovat ty6ttOomid tai muuten pois tyGelimisti ja
yksindisid. Ilhmiset kaipaavat jotain tekemisti ja sosiaalisia kontakteja pdiviinsd. Tiukassa
taloudellisessa tilanteessa elavilld ei vilttamattd ole mahdollisuuksia osallistua esim. maksullisille
kursseille. Thmisilli on kiinnostusta valokuvaamiseen, mutta itselldi ei ole kameraa eikd varaa
sellaisen ostamiseen.

Paimaira

Pitkdaikaisten sosiaaliaseman asiakkaiden aktivointi ja oman elimintilanteen tarkastelu ryhmiin
osallistumalla. Luoda asiakkaille ryhmin kautta sddnnollistd viikkotoimintaa, mahdollisuus ilmaista
itseddn ja tutustua uusiin ihmisiin ja sitd kautta vahvistaa yhteisllisyyttd ja vihentdd
syrjaytymisriskid.

Tavoitteet

Ryhmiilidisten oman elimintilanteen ja omien tavoitteiden tarkastelu ryhmissd valokuvien kautta.
Valokuvat toimivat vilineind tutkittaessa omia kokemuksia ja omaa elimii. Ryhmilidiset saavat
tuntea osallisuutta kuulumalla ryhmiidn ja mielekistd tekemisti ryhmin ajalle. Ryhmaldiset
innostuvat valokuvaamisesta ja saavat siten uuden harrastuksen ja syyn lihted ulos, pois kotoa.
Ryhmiiliiset saavat uusia nikokulmia omaan tilanteeseensa ryhmin vertaistukea hyédyntimalla.

Panokset
Aika: ryhmin kesto 6 viikkoa, ryhmitapaaminen 1 krt/vko, 2 h/kerta.
Tilaresurssit: kerran viikossa riittdvin suuri vapaa tila ryhman ajalle, esim. asukastila, kokoushuone.

Toimijat: ryhmanvetdjind 2 sosiaalityontekijdd, teknisend avustajana 1 toimistosihteeri.
Ryhminvetijien tukena johtava sosiaalityontekiji / tiimin / muun henkilokunnan tuki tarvittaessa.

Henkil6resurssit: 2 sosiaalityontekijan tydaika, joka kuluu ryhmitapaamisiin kerran viikossa, niiden
valmisteluun ja purkuun (n. 3 h) ja ryhmaitapaamisten tarkempaan suunnitteluun kerran viikossa (n.
2 h =2 h). Ty6aikaa kuluu my6s ryhmién valmisteluun ja markkinointiin asiakkaille ennen ryhmin
alkamista (tarvittavien tarvikkeiden hankkiminen, ryhmin mainosten teko ja postitus) seki
asiakkaiden yhteydenottoihin ja ilmoittautumisiin vastaamiseen. Lisdksi asiakastietojirjestelmain
tehdddn kirjaukset ryhmiin osallistumisesta sekd mahdolliset HSL-lippupéitokset.

Teknisen avustajan tyOaika, joka kuluu ensimmidiselld ryhmitapaamisella digikameroiden kiyton
opastamiseen ryhmiliisille (n. 30—45min). Seuraavilla viikoilla tekninen avustaja avustaa varatulla
ajalla (n. 1-1,5 h/viikko) ryhmiliisia tulostamaan heiddn valitsemansa kuvat digikameran
muistikortilta virikuviksi valokuvapapetille (A4-koko).

Rakenteet: ryhmin vetiminen huomioitu organisaation /henkiléstoresurssien suunnittelussa, osana
sosiaaliaseman toimintaa ja sosiaalityontekijéiden asiakastyota.

Taloudelliset panokset: ryhmitapaamisilla pienimuotoinen tatjoilu, digikameroiden hankkiminen
ryhmiliisten kdyttoon, valokuvapaperin ja tulostusvirien hankkiminen kuvien tulostamista varten.

Tuotos

Elimini kuvat -valokuvaustyhmi sosiaaliaseman asiakkaille / alueen asukkaille.

Tulokset

Ryhmien toiminta, ryhmien madérd (2011: 3 ryhmai), osallistujien médrd (yht. 17 henkil6d).
Vilittémit vaikutukset

Annettu palaute, ryhmildisten tyytyviisyys.

Pitkin aikavilin vaikutukset: Ei tiedossa.
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Liite 2. Info tyontekijoille

ELAMANI KUVAT -ryhmi

Kenelle?

Yli 25-v ja alle 65-v asiakkaille (synt. 1947—19806-vililld)

Linsihelsinkildisille joita ryhma voisi kiinnostaa riippumatta sosiaaliaseman asiakkuudesta
Asiakkailla kokemuksia tai innostusta ryhmassa toimimiseen/tyoskentelyyn

Innostusta valokuvaamiseen / kuvien kayttoon

Sopii aivan aloittelijoille kuvaamisessa, ei tarvita aiempaa kokemusta valokuvaamisesta tai
teknistd osaamista

Asiakkaan toivotaan kykenevin sitoutumaan kuuteen tapaamiskertaan

Ryhmissd keskustellaan valokuvista, jotka ilmentivit ryhmaildisten eldmadid, toiveita ja
suunnitelmia

Mahdollisuus jakaa elimin tirkeitdi kokemuksia ja tavoitteita kuvien avulla ryhmissid
(asioiden jakaminen on vapaachtoista siind médrin kuin on itse halukas)

Mahdollisuus tutustua uusiin ihmisiin ja ryhmissd toimimiseen, saada vertaistukea sekd
uutta mielekdstd tekemistd arkeen

Ty6skentely on ihmistd voimavaraistavaa; ei pelkistddn ongelmakeskeistd puhetta

Pyrimme tarkastelemaan sitd miten timantyyppinen ryhma kytkeytyy sosiaalityén prosessiin

Miten markkinoida?

Tyontekijin oman harkinnan mukaan sopiville omille asiakkaille
0 Ryhmai on avoin kaikille muille paitsi nuorille alle 25-vuotiaille tai vanhuspalvelujen
asiakkaille
Kaikilla keinoilla mitéd keksit:
0 Ota puheeksi asiakastapaamisella tai anna liitteend oleva ryhmién mainos asiakkaalle
O Soita asiakkaallesi ja kerro ryhmisti, ldheti asiakkaalle ryhmin mainos kotiin jne.

Kiaytinnon kysymyksia?

Ryhmin koko: ryhmiin mahtuu 6—8 asiakasta

Kokoontumisajat: ajalla 15.9 - 20.10.11 joka torstai klo 14-16 (yht. 6 kertaa)
Kokoontumispaikka: asukastila Hopeala, os. Hopeatie 6, lintinen sosiaaliasema
Tarvikkeet: ei tarvikevaatimuksia; ei tarvita valttimittd omaa kameraa, kameran saa
lainaksi sosiaaliasemalta ryhmin ajalle

Extraa: toimeentulotuen asiakkaille my6nnetddn tarvittaessa HSL-matkakortti kurssin
ajalle, ryhmitapaamisilla pienimuotoinen tarjoilu

Ilmoittautumiset ja tiedustelut: asiakas voi itse ilmoittautua tai asiakkaan nimi ja
puhelinnumero ilmoitetaan ryhmai vetiville sosiaalityontekijille.

KIITOS YHTEISTYOSTA!
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Liite 3.  Elimini kuvat -ryhmin palautelomake

Kerro vapaamuotoisesti, mitd EIaméni kuvat -ryhma merkitsi sinulle?
Arvioi seuraavia ryhméan liittyvia asioita arvoasteikolla 1-5 (1=heikko, 5=erinomainen).

Ympyroi sopiva vaihtoehto. ©

1. Ryhmén kesto (6 viikkoa / 1 kerta viikossa/ 2 tuntia kerrallaan) 12345
2. Ryhmé vastasi odotuksiini 12345
3. Tydskentelytapojen tarkoituksenmukaisuus itseni kannalta yleensa 12345
e kameran kayttd ja siihen saatu tekninen tuki 12345
e valokuvien tulostus ja laatu 12345
o vdlitehtdvien selkeys 12345
e vilitehtdvien mielekkyys minulle 12345
e oma valmistautumiseni ryhméaan: kuvien ottaminen ja valinta 12345
e omien kuvien esittely ja niista keskustelu 12345
e muiden ryhmaélaisten kuvien katselu ja niista keskustelu 12345
e oman eldmantilanteen tarkastelu 12345
e muiden eldméantilanteista ja ajatuksista kuuleminen 12345
4. Ryhmén ilmapiiri 12345
5. Minulla on ollut turvallinen olo ryhmdssé 12345
6. Minulle on annettu riittavéasti aikaa ja tilaa ryhmassé 12345
7. Ryhmaénohjaajien toiminta ja kannustavuus 12345
8. Minua on kuunneltu, olen tullut kuulluksi 12345
9. Minua on arvostettu, olen tullut arvostetuksi 12345
10. Sain uusia ndkdkulmia eldméntilanteeseeni 12345
11. Ryhma on vaikuttanut tavoitteideni selkiytymiseen 12345

Mité mieltd olet ryhmaén kestosta? (6 kertaa / 6 viikkoa / kerran viikossa / 2 tuntia kerrallaan)
Miten koit ryhménohjaajat?

Entd itsesi osana ryhmaa / muut ryhméléiset?

Mitd haluat sanoa valitehtévista?

Vapaa sana (risuja ja ruusuja)

Pitéisiko sosiaaliasemalla jarjestdd enemman ryhmatoimintaa? Jos kyll&, niin minkéalaista?
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Liite 4.

(ryhma 2)

Kooste Elamani kuvat -ryhmaléisten palautteesta 14.5.2011

Elamani kuvat -ryhmén arviointi 14.5.2011 / kooste ryhmalaisten palautteista

Kerro vapaamuotoisesti, mit4 Elamani kuvat -ryhma merkitsi sinulle?

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Synnytti paljon ajatuksia, kaiken kaikkiaan. Uusia ndktkulmia, ja ettd kuuluu johonkin

ryhmaan. Tarkedd!

Tilaisuutta peilata omaa monella tavalla murroksessa olevaa eldmad muutenkin kuin
ajatuksen tasolla, kuvina ja sanoina. Myos tilaisuus olla hetki ajattelematta vain omia

ongelmia muiden eldmén jakamisen kautta.
Erittain paljon.

Oli kiva tutustua moneen erilaiseen ihmiseen ja elaméntilanteeseen kuvien kautta.
Upeita kuvia kaikilla. Jatkokurssi esim. 1 v kuluttua samalla porukalla?
Merkinnyt tekemistd. Uusia ihmisid tavannut. Ajatuksenani on ollut myoés

valokuvausopintoihin hakeutuminen. Mukava kokemus.

Arvioi seuraavia ryhmaan liittyvié asioita arvoasteikolla 1-5 (1=heikko, 5=erinomainen).

Y mpyroi sopiva vaihtoehto.

Palautteiden
keskiarvo (N=6)

1. Ryhman kesto (6 viikkoa / 1 kerta viikossa / 2tuntia kerrallaan) 4,3
2. Ryhma vastasi odotuksiini 45
3. Tyoskentelytapojen tarkoituksenmukaisuus itseni kannalta yleensa 4*
o kameran kaytto ja siihen saatu tekninen tuki 3,7
o valokuvien tulostus ja laatu 43
o vdlitehtdvien selkeys 4 4*
o vdlitehtavien mielekkyys minulle 4
e oma valmistautumiseni ryhmaan: kuvien ottaminen ja valinta 3,6*
e omien kuvien esittely ja niistd keskustelu 3,7
o muiden ryhmaldisten kuvien katselu ja niista keskustelu 4.4*
e oman elamantilanteen tarkastelu 3,7
e muiden eldméntilanteista ja ajatuksista kuuleminen 4,3
4. Ryhman ilmapiiri 4,7
5. Minulla on ollut turvallinen olo ryhméssa 4.8*
6. Minulle on annettu riittdvasti aikaa ja tilaa ryhméassa 4.4
7. Ryhminohjaajien toiminta ja kannustavuus 4,7
8. Minua on kuunneltu, olen tullut kuulluksi 5*
9. Minua on arvostettu, olen tullut arvostetuksi 4.8*
10. Sain uusia nakokulmia elaméntilanteeseeni 4 4*
11. Ryhmé on vaikuttanut tavoitteideni selkiytymiseen 4
(*= N=5)
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(*=N=5)

Mita mieltd olet ryhmén kestosta? (6 kertaa / 6 viikkoa / kerran viikossa / 2 tuntia

kerrallaan)

1) Olisi voinut vield jatkaa.

2) -

3) Olisi voinut olla vaikka pitempikin, mutta hyva néinkin.
4) Hyva, vaikka kylla kesto voisi olla pidempikin.

5) Sopiva, pystyin hyvin jarjestdméan lapsenhoidon yms.
6) Voisi olla myos 2 kertaa viikossa, jos se ohjaajille sopii.

Miten koit ryhméanohjaajat?

1) Jees tyyppejé!

2) Sopivasti, ei liian hallitsevia, mutta tarvittaessa jamakat ©

3) Erittdin hyvid ryhmaén ohjaajia.

4) Myobnteisesti, kannustavina.

5) Vilittdmia, mukavia, ajattelemista antavia, pitivat meidat hyvin “ruodussa”.
6) Ihan hyva. Olitte hyvié. En keksi missa parantaa.

Enta itsesi osana ryhmaa/ muut ryhmalaiset?

1) Itse: ”V&han poissaoleva”, muut asiat pinnalla. /
Muut ryhméldiset: "Erilaisia”. Hyvé ilmapiiri.

2) Itse véhdn omissa ajatuksissa, en niin aktiivinen kuin voisi. /
Muut ryhméldiset iloisia hopottelijoitda ©

3) Oli mukavaa olla ryhmdssé ja kuulua ndin mukavaan ryhmaan.

4) Kivasti, tasa-arvoisena. /
Ryhmé on oikein mukava.

5) Hyvin erilaisista ihmisistd muodostui yhteenkuuluva porukka.

6) Jokaisella oli omanlaisensa tilanne. Ei niihin — siis toisten tilanteisiin — voi sanoa juuta
eikd jaata. Minulla oli ryhmdssa rentoutunut olo, vapautunut. Ihan riittavésti tilaa
kaikilla. Ryhman ilmapiiri tosi hyva.

Mita haluat sanoa valitehtavista?

1) Tarpeellisia.

2) Hyvid, tarkentavia, jottei paletti ihan levinnyt...

3) En oikein kunnolla saanut aiheista selkeytta.

4) Hyvid, ehkd hiukan vaikeita (?).

5) Kannustivat miettimaan elamantilannetta positiivisella tavalla.

6) Olisi (itse) pitanyt miettia enemmaén niitd kertomuksia. Tykk&én tilannekuvista. Se
lintukuva oli sellainen.

Vapaa sana (risuja ja ruusuja)

1) Ruusuja.

2) lhana kurssi, omat poissaolot harmittivat. Todella iloinen yllatys "loppulahja”, josta
paljon iloa tulevaisuudessakin vield. Kivat ryhméldiset, mukava jos yhteys sdilyy...
Kiitos!

3) -
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4) Yleisesti hyva ja kiva idea, mukava porukka yms.
5) Risuja 0. Ruusuja: mukava ilmapiiri, herkulliset tarjoilut, upea yllatys lopussa —
KIITOS!, Nyt vain lisda valokuvaamaan innostuneenal

6) Kameran saaminen ihana, miellyttavé yllatys. Hyvéa keséaa kaikille! Hymyilld&n kun
tavataan!
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Liite 5.

(ryhma 3)

Kooste Elamani kuvat -ryhmal&isten palautteesta 20.10.2011

Elamani kuvat -ryhman arviointi 20.10.2011 / kooste ryhmal&isten palautteista

Kerro vapaamuotoisesti, mitd Elamani kuvat -ryhma merkitsi sinulle?

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Todella paljon! Minulla ei pitkdan aikaan ole ollut tekemista,
aitoa mielihyvad ja onnistumisen tunnetta.

Ensimmadinen kerta kun kuvia taytyi ottaa. Oli hyva kun sai p
Paivamaaraan sidotut tapahtumat olivat hyodyllisia.

joka olisi tuonut minulle

ositiivista palautetta.

Tutustumista uuteen. Haagaan kesalld muuttaneena uusia asioita ja valokuvaus loistava

keino.

Hieno kokemus, iloa syksyn pimeyteen. Tuli kaivettua kamerakin esiin.
Oli niin hyva mieli, kun p&asi ryhmaan. Hyva porukka, kaikki mukavia.

Arvioi seuraavia ryhmaan liittyvid asioita arvoasteikolla 1-5 (1=heikko, 5=erinomainen).

Y mpyroi sopiva vaihtoehto.

1. Ryhman kesto (6 viikkoa / 1 kerta viikossa / 2tuntia kerrallaan)
2. Ryhma vastasi odotuksiini
3. Tyoskentelytapojen tarkoituksenmukaisuus itseni kannalta yleensa

kameran kaytto ja siihen saatu tekninen tuki

valokuvien tulostus ja laatu

vélitehtavien selkeys

vélitehtdvien mielekkyys minulle

oma valmistautumiseni ryhméén: kuvien ottaminen ja valinta
omien kuvien esittely ja niista keskustelu

muiden ryhmél&isten kuvien katselu ja niistd keskustelu
oman eldméntilanteen tarkastelu

muiden eldméntilanteista ja ajatuksista kuuleminen

4. Ryhman ilmapiiri

5. Minulla on ollut turvallinen olo ryhméssa

6. Minulle on annettu riittdvasti aikaa ja tilaa ryhméssa
7. Ryhminohjaajien toiminta ja kannustavuus

8. Minua on kuunneltu, olen tullut kuulluksi

9. Minua on arvostettu, olen tullut arvostetuksi

10. Sain uusia ndkdkulmia elaméantilanteeseeni

11. Ryhmé on vaikuttanut tavoitteideni selkiytymiseen

Keskiarvo (N=7)

43
4.4
3,8*
2,8*
43
3,7
3,9
3,6
4,0
4,4
3,4
43
4,6
4,7
4,6
4,4
4,6
4,4
3,4
3,4

(*= N=6)
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Mita mieltd olet ryhmén kestosta? (6 kertaa / 6 viikkoa / kerran viikossa / 2 tuntia

kerrallaan)

1) Juuri sopivan pituinen ja sopivin valiajoin. Halu olla kaikkina kertoina paikalla. Jos
olisi ollut useammin tai kestanyt liian kauan, en ehké olisi jaksanut kdyda kokonaan.

2) Minulle sopi erinomaisesti, tdssé (elin)tilanteessani, eldmantilanteessani todellakin
sopiva. En olisi jaksanut pitempéaa kurssia, enka useampia tapaamisia. Ryhman kesto
juuri sopiva.

3) Ihan hyva. Yksi kerta kahdessa viikossa voisi olla hyva myds ja joka toinen viikko voisi
vieda kuvia ohjaajalle.

4) Voisin henk.koht. kuvitella olevani pari kertaa pidemmaén ajan eli 8 krt. kerran viikko
2h.

5) Epéilin liian lyhyeksi, riitti sittenkin — mutta poissaolot kylla tuntuvat heti, poissa-olijan
tappioksi.

6) Oikein sopiva, olisin kyll& viihtynyt pidempaan.

7) Liian lyhyt aika. Voisi olla kaksi kertaa viikossa.

Miten koit ryhmanohjaajat?

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Koin, etté he olivat vihkiintyneitd ryhmaan. He painottivat, etta ei haittaa vaikkei ole
kuvia tms. voi silti tulla. Se kannusti minua ottamaan ryhméaé rennommin ja tulemaan
paikalle joka kerta. Toinen ohjaajista ndytti valilla, ettei ollut kiinnostunut
kuuntelemaan.

Ryhmaén ohjaajat sympaattisia ja rauhallisia... Henkisesti kannustavia.

Hyvié ohjaajia.

Toimii hyvin. Ei ”patisteltu” mihinkaan eikd kohdeltu alentuvasti kuin pikkulapsia.
Aluksi liiankin paapoviksi ja salliviksi. ”Olette valokuvakurssilla mutta ei teidén tarvi
jaksaa valokuvata”. Loppukeskustelun mukaan sallivuus oli hyvaksi.

Olivat hyvin valmistautuneet, joten he tuntuvat sitoutuneen ryhman ohjaamiseen.
Hyvét tytot oli.

Enté itsesi osana ryhmaa / muut ryhmalaiset?

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Ryhmaéssé oli hyvé ilmapiiri. Paljon huomaavaisuutta ja arvostusta kaikkien
ryhmaéléisten kesken. Ketddn ei syrjitty tai muutenkaan kaltoin kohdeltu. Yksi
ryhmalaisista tosin vei liikaa aikaa. Tulin hyvin toimeen muiden ryhmaldisten kanssa.
Itse en ollut tarpeeksi ulospdin suuntautunut, olisin voinut keskustella enemman.
Muutama ryhméssé oli liikaa "&&nessa” ja se hermostutti valilla&. Muuten ryhmén
yhteishenki hyva ja turvallinen.

Olin ryhman hiljainen, muut olivat mukavan aktiivisia.

Loistava ryhmad. Asiat puhuttiin vapautuneesti eika ollut kiusallisia hiljaisia hetkié.
Olen iloinen kun tutustuin uusiin ihmisiin, vaikken ehka heit4 endd tapaa. Omaan
napaan nékee aina, se vain kasvaa tuijotettaessa.

Ryhma oli tosi kiva!

Olin v&han hiljainen, kun en kielitaidon takia pystynyt kaikkea puhumaan, mité olisin
halunnut sanoa. Kaikki olivat mukavia.

Mita haluat sanoa valitehtavista?

1)

2)

En oikeen aina saanut selkoa, ettd mita tehtvéssa haetaan. Mutta, sillon kun sain, niin
todella mielenkiintoisia ja jain miettiméén niita oikeasti.

Vélitehtavét selkeitd ja kannustavia... Selkeyttdmé&én omaa eldéménvaihetta... antoivat
perspektiivia...
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3) Olisi voinut olla esim. "ei salamaa”/ joitain muita teknisia tehtdvia. Muuten ihan hyva.

4) Mielenkiintoisia, hyvin pisti pohtimaan eldmantilannettaan.

5) Hoh, hoh... Olihan ne varmaan ammatillisesti mietitty. Hyvaé oli se, ettd valitehtdvien
siséllosté huolimatta kaikki kuvat kasiteltiin yhté kiinnostuneina, osuivat ne aihe-
alueeseen tai ei. Miké oli pirun hienoa. Motivaatio vahvistui varmaan juuri siitd, ettd
kaikki kelpasi ja toimi pohjana ronsyilevélle, yhd innostuneemmalle keskustelulle.

6) Itselleni haastavia, joutui oikein miettimaan.

7) Kaikki oli ok. Haluaisin ottaa enemman kuvia luonnosta.

Vapaa sana (risuja ja ruusuja)

1) Kiitos todella paljon hyvésté toiminnasta. Kamera oli ihana lahja. Koko kurssi oli
mielestani suunniteltu erittiin hyvin ja otettu huomioon asiakkaiden tarpeet seka
voimavarat. Onnistunut kurssi kaiken kaikkiaan.

2) Ruusuja kannustavasta ilmapiiristd, tarjoilusta, avoimuudesta, ihanista vetajista.
Risuja: tila, jossa kokoonnuttiin olisi voinut olla muualla... rauhallisempi.

3) Tila oli hyva. Péivittéinen kesto voisi olla lyhyempi. Ryhman koko pari henkil6a
suurempi voisi olla. Nuoria olisi voinut patistaa ryhméaan.

4) Ensimmainen kerta meikéléiselle téllainen ryhmad. Positiivinen juttu!

5) Oli upeaa saada isoja variprintteja. Oli hienoa nauttia tarjoilusta. Kyyneleet tulivat
loppulahjasta: kamerat kurssin kdymisesté.

6) -

7) Kiitos kamerasta.

Pitéisikd sosiaaliasemalla jarjestdd enemman ryhmatoimintaa? Jos kylld, niin

minkalaista?

1) Kylla. Jotain tdmén kurssin tapaista. Ei mitaan liian haastavaa.

2) Kylla...ehdottomasti... Ryhmissé voidaan kdydé esim. taidendyttelyissa,
konserteissa...l&hinn& sellaisille yksindisille ja aroille ihmisille, jotka eivét yksin halua
menna. Itsellani on kuitenkin seuraa, joiden kanssa voin harrastaa. Luontoretkia tai
pienid reissuja l&hiymparistoihin...

3) Voisi olla muuta toimintaa, kuten teatteria, itse en ole koskaan néytellyt.
Keskustelutapaamiset olisivat hyvid (ryhméassa).

4) Ehdottomasti enemman.

5) Télla kokemuksella: kyll&, on nistd iloa, on hyotyé.

6) Kylla, ryhmét on mukavia!

7) Haluaisin enemman ryhmétoimintaa.
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