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Nuorten lähiohjauksen työmalli 

 

 

 

 
 

Nuorten lähiohjaajien kohderyhmänä ovat 18 – 25 -vuotiaat toimeentulotuki-asiakkaat. 

Työskentelyn tavoitteena on syrjäytymisen ehkäisy työllistämisen / kouluttautumisen 

esteitä kartoittaen ja poistaen sekä se, että nuori löytää mahdollisimman pitkäaikaisen 

ratkaisun itselleen kohti koulutus- tai työelämää. Tärkeää on, että palvelu on nuorelle 

vapaaehtoista, eikä kytkeydy toimeentulotukeen. 

 

Nuorten lähiohjaajan työnkuva: 

 

- Asiakkaan elämäntilanteen ja toimintakyvyn kartoittaminen, asiakkaan verkostoon 

tutustuminen 

- Alueilla toiminen yhteistyössä nuorten tiimien kanssa  

- Asiakkaan motivointi, aktivointi, tukeminen, voimavarojen kartoittaminen 

- Tulevaisuuden suunnittelu; kiinnostuksen kohteiden kartoittaminen, ammatinvalinnan 

tukeminen, tiedonhakeminen, palveluneuvonta  

- Työllistymisen ja kouluttautumisen esteiden purkaminen  

- Tarvittaessa palveluihin saattaminen; ylihallintokuntainen yhteistyö (TE-toimisto, 

oppilaitokset, terveyspalvelut, nuorisoasemat, psyk.pol. ym.) 
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