


« \oimalinja on kolmivuotinen nuorten tyollistymista ja
kouluttautumista tukeva hanke (2011-2013).

Hanke on kaupungin rahoittama ja toimii osana sosiaali- ja
terveysviraston nuorten sosiaalityon yksikkoa (aiemmin osa
tyohonohjauksen yksikkoa)

Hankkeessa tyOoskentelee 7 sosiaaliohjaajaa, jotka ovat lasna
sosiaalityon palvelupisteilla ja tydskentelevat yhteistydssa
sosiaalityon tiimien kanssa

2011-2013




Kohderyhmana ovat 18-25 —vuotiaat sosiaalityon
palvelupisteiden asiakkaat, jotka tarvitsevat ja haluavat
tukea kouluttautumiseen tai tydelamaan johtavalla polulla.

Voimalinjan kohderyhmaan eivat kuulu

Nuoret, joilla on akuutti paihde- tai mielenterveysongelma

Lastensuojelun jalkihuollon asiakkaat, silla heilla on oma
Nuorten TyOhonohjaus

2011-2013




Asiakasohjaukset tulevat suoraan sosiaalityon
palvelupisteilta sosiaalityontekijoilta

Asiakkuuden alkamisen kannalta on tarkeaa, etta ohjaus
sosiaalityontekijalta Voimalinjan ohjaajalle on sujuvaa

Asiakasta tavataan yhdessa sosiaalityontekijan kanssa,

sosiaalityontekija valittavat asiakkaan yhteystiedot
ohjaajalle yhteydenottoa varten tai toisinaan asiakkaat
ottavat itse yhteytta

Jonkin verran ohjauksia tulee myo6s Te-toimistoista,
kuraattoreilta, opoilta ja muilta yhteistybkumppaneilta

2011-2013




Voimalinjan asiakkuuden kesto vaihtelee yksilokohtaisesti
parista tapaamisesta pitkdan yhteistyéhon
Nuorta tavataan hanen omalla alueellaan, esimerkiksi

alueen sosiaalitydn palvelupisteella tai muuten nuorelle
tutussa paikassa, kuten kahvilassa tai kirjastossa

Asiakkuus sosiaalityohon el katkea Voimalinjan
asiakkuuden aikana, yhteisty0 stt:n ja ohjaajan valilla on
tarkeaa

Tuki jatkuu tarpeen mukaan myos sen jalkeen, kun nuori
on paassyt kouluun, tyéharjoitteluun, kuntoutusjaksolle
tms.

2011-2013




Innostaa, kannustaa ja motivoida
Kulkea rinnalla ja tukea asioiden hoitamisessa
Kartoittaa ja selvitella asiakkaan kanssa tyollistymisen esteita
Ohjata oikeiden palveluiden piiriin

Etsid yhdessa asiakkaan kanssa sopivia polkuja tyo6llistymiseen
ja koulutukseen

Tavoitteena on, etta nuori l0ytad mahdollisimman
pitkdaikaisen ratkaisun itselleen kohti koulutus- tai
tyoelamaa

2011-2013




Nuoren kanssa kartoitetaan hanen voimavarojaan,
vahvuuksiaan, osaamistaan, kilnnostuksen kohteitaan,
tavoitteitaan ja toiveitaan seka kehittamistarpeitaan.

Taman pohjalta pyritdéan muodostamaan mahdollisimman
realistisia askeleita kohti koulutus- tai tyéelamaa.

Toisten asiakkaiden kanssa ei aloiteta ty6elamaan liittyvista

asioista, vaan tyoskentely painottuu tyollistymisen esteiden
"purkamiseen”

TyOskentelyssa landetaan liikkeelle nuoren toiveista,
tarpeista ja tavoitteista ja huorta tuetaan mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti

2011-2013




» TyGskentelyn sisdltdja voivat olla esimerkiksi:
Tutustuminen ty0elamaan ja sen pelisdantoihin
Tybhakemusten ja cv:n tekeminen
Koulutusmahdollisuuksien selvittaminen
Oikeanlaisten palveluiden kartoittaminen ja niihin

saattaminen
Asioiminen eri virastoissa ja palveluissa

Tutustumiskaynnit oppilaitoksiin, tyopajoille, vapaa-
ajantoimitoihin tms.

Motivaation herattely ja yllapitdminen

2011-2013




* Nuoria ohjataan Voimalinjasta tyon ja koulutusten lisaksi
erilaisiin tyollistdmisen toimenpiteisiin seka kuntouttaviin ja
elamanhallintaa parantaviin toimintoihin

Laajat yhteistyOverkostot ovat tyon tarkea tuki, jotta nuorelle
sopivat palvelut ja yksil6lliset polut kohti tyota ja koulutusta

|0y tyvat

Yhteistyota tehdaan mm. kaupungin eri virastojen, te-
toimistojen, tyovoiman palvelukeskuksen, nuorten tyopajojen,
oppilaitosten, tydhonkuntoutuksen, tyokykyselvityksen seka
erilaisten jarjestojen ja yksityisten toimijoiden kanssa

2011-2013




Kuukauden tydharjoittelujakso, joka jarjestetaan
yhteistydssa kaupungin tyéhonkuntoutusyksikdn tydpajoilla
Uusix-verstailla

Asiakas saa tyomarkkinatukea Kelalta seka ilmaisen
aamupalan ja lounaan

Ryhmassa kokoonnutaan kolmena paivana viikossa
Voimalinjan ohjaajien kanssa keskustelemaan sovituista
teemoista

Kahtena paivana asiakkaat tydskentelevat Uusixin pajoilla

Ryhméan teemoja mm. asuminen, talous- ja velka-asiat,
harrastukset, koulutus, tyd, hyvinvointi ja elamanhallinta

2011-2013




Asiakkaiden ohjaus ja asiakkuuden alkaminen — ottaa joskus
alkaa ja "useita yrityksia”
Asiakkaiden monimuotoiset haasteet, joista toisinaan vaikeaa

saada selkeda kokonaiskuvaa (esim. diagnosoimattomat
oppimisvaikeudet)

Verkostojen, toimijoiden ja tietojarjestelmien hajanaisuus,

nuorella usein monia kontakteja mutta yhteisty6 toimijoiden
valilta puuttuu

Joustavien polkujen puuttuminen koulutukseen
Ty6elaman joustamattomuus

Sosiaalietuusjarjestelma ei kannusta osa-aikaiseen tyohon,
lyhyisiin tydsuhteisiin tai harjoittelujaksoihin

voima
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Kohtuullinen asiakastavoite (50 asiakasta ohjaajaa kohden
vuodessa) ja riittavasti aikaa asiakkaalle

Nuorten sosiaalitydn yksikkdon kuuluminen

(yhteiset asiakasjarjestelmat ja tiivis yhteisty6), mutta el
kuitenkaan toimeentulotukityota

Mahdollisuus jalkautua, kulkea nuoren mukana palveluissa ja
keskittya nuoren tilanteeseen kokonaisvaltaisesti

Joustavuus ja pitkajanteisyys, tapaamisista muistuttelu ja
nuoren lahtdkohdista tehtava tyoote

2011-2013




‘ Jatkosuunnitelma:
Sovitaan, etta

jatketaan viela
Nuori kokee
onnistumisen
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